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PRELIMINARII

Curriculumul la disciplinele de studiu din Planul de invatamant al programului de
perfectionare Educafie fizica, domeniul de formare profesionala 0114 Formarea profesorilor,
specialitatea 0114.16 Educate fizica (in continuare - Curriculum), reprezinta un document
normativ ce reflecta condi®iile 8i cerin”ele perfec™ionarii profesorilor de educatie fizica din cadrul
invatamantului general, profesional tehnic 8i superior, nivelul CNC - 6, exprimate in competence
profesionale. Prezentul Curriculum are menirea de a raspunde la schimbarile ce se produc in
invajamantul preuniversitar, privind modernizarea continua a curriculumului disciplinar centrat
pe competence 8i este recomandat in calitate de suport metodic in formarea profesionala continua
a profesorilor de educatie fizica, avand menirea de a dezvolta competence profesionale ale
profesorilor de educatie fizica, drept condijie decisiva in formarea personalitatii elevului S
asigurarea unui invatamant eficient 8i de calitate.

inva®amantul este un domeniu aflat intr-o continua schimbare, principalul factor al
schimbarii in acest domeniu fiind personalitatea cadrului didactic. In ultimul deceniu, evolutiile
sociale, rapide 8i imprevizibile, au impus o reconsiderare a rolului, functiilor profesorului de
educatie fizica. Astfel, formarea continua devine permanent o necesitate pentru a putea face fata
fluxului de informafii, pentru a valorifica continuu noi strategii de actiune in formarea
personalitatii elevului. Aplicarea curriculumului axat pe competence contribuie la formarea
personalitatii elevului 8i va fi eficient in cazul daca procesul educational va fi centrat pe elev,
totodata avand 8i fmalitati bine stabilite. in acest context, cadrul didactic este promotorul unei
permanente modernizari, ceea ce permite schimbarea accentelor 8 conceptului atat a formarii
initiale, cat 8 a dezvoltarii culturii invatarii pe parcursul vietii, revizuirea cuno”tinjelor 8i
abilita®ilor psihopedagogice de specialitate adecvate noilor cerin{e sociale.

Scopul prezentului Curriculum consta in dezvoltarea competentelor profesionale la
didactica disciplinei Educatefizica din perspectiva formarii la elevi a competentelor pentru viala
8i promovarea valorilor educajionale in formarea personalitatii elevului.

Transpunerea in practica a Curriculumului la disciplinele de studiu din Planul de
invatamant al programului de perfectionare Educafie fizica, domeniul de formare profesionala
0114 Formarea profesorilor, specialitatea 0114.16 Educafie fizica (revizuit/actualizat) este o
activitate anevoioasa, cu multe dificultali de ordin managerial, motivational, psihologic etc.

Implementarea eficienta a Curriculumului (Figura 1) presupune:

» asigurarea normativa a procesului de implementare;

» formarea profesionala continua a cadrelor didactice;

» crearea conditiilor manageriale, logistice 8i motivational;

» existenta unei strategii institutional de implementare;

» implicarea expertilor din domeniile conexe etc.;

» realizarea obiectivelor specifice modulelor respective ?i asigurarea resurselor materiale

8i umane;

* monitorizarea comunicai'ii, participarii 8i a motivarii persoanelor implicate;

» formarea persoanelor 8i grupurilor in vederea realizarii sarcinilor de dezvoltare

curriculara 8i a dezvoltarii personale a celor implicate
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» prevederea elementelor de flexibilitate care fac posibila modificarea pe parcurs (daca
situa’ia o cere);

» combaterea rezisten™ei la schimbare prin inlaturarea barierelor;

« ob”inerea sprijinului efectiv al factorilor implicaji;

® dezvoltarea culturii de formare continua pe parcursul vietii.

Fig. 1. Mecanismul implementarii Curriculumului

Beneficiarul principal al acestui document este cadrul didactic (avand un statut specific in
acest sens). O caracteristica importanta a Curriculumului este intensificarea centrarii pe formabil
ca rezultat al diversificarii ofertelor educationale: reorganizarea modulara constituita din module;
varietatea de material didactic/probe/jocuri sportive, propuse pentru fiecare modul. Curriculumul
fundamenteaza 8 ghideaza activitatea cadrului didactic, faciliteaza abordarea creativa a
demersurilor de proiectare didactica de lunga 8i de scurta durata, dar 8i de realizare propriu-zisa a
procesului de predare - invatare - evaluare.

Principiileformarii profesionale continua aprofesorilor de educate fizica:

Principiul calita(ii presupune utilizarea cat mai rafionala a resurselor umane 8i materiale, a
strategiilor de formare continua prin modalita®™i structurate 8i procedurale care sa asigure atat
formarea de calitate, cat 8 co-formarea 8i pregatirea formatorilor institu®ionali.

Principiul compatibilizdrii formarii profesionale continue a profesorilor de educatie fizica,
indica la corespunderea acestuia cu necesita®ile sociale, educajionale najionale §i institutionale.

Principiul func\ionalita\ii presupune racordarea subiectelor propuse in cadrul strategiilor
de formare continua la nivelul de dezvoltare personala a participan®ilor, la particularita™ile
psihologice specifice diferitor genera”ii de auditori, participant la formarea continua.

Principiul coeren(ei vizeaza integrarea domeniilor 8i subdomeniilor de formare continua
astfel incat sa favorizeze invafarea continua 8i dezvoltarea competenfelor profesionale in raport
cu func”ia didactica exercitata.

Principiul axarii pe nevoile cadrelor didactice - necesita ca tematica 8 experience de
invajare sa fie centrate pe solu“ionarea de situa™ii-probleme reale sau similare din activitatea
profesionala, pe studiu de caz, pe libertatea in alegerea traseului propriu de formare continua etc.
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Formarea continua a profesorilor de educatiefizicafaciliteaza:

1) dezvoltarea personalitatii cadrului didactic;

2) completarea educatiei de baza prin educate recurenta sau compensatorie;

3) dezvoltarea competentelor profesionale;

4) orientarea aduljilor catre un nou mod creativ de a solujiona probleme privind asigurarea
unui proces educational eficient 8i de calitate;

5) consolidarea capacitafilor de utilizare a beneficiilor oferite de tehnologia informatiei §i
comunicatiilor;

6) dobandirea 8 dezvoltarea continua a competentelor 8 aptitudinilor necesare pentru
exercitarea drepturilor 8i responsabilita™ilor sociale ale fiecarui cetacean;

7) educarea, cultivarea aptitudinilor 8i intereselor individuale pentru indeplinirea unui rol
social activ;

8) promovarea implicarii comunitare 8i personale;

9) motivarea pentru formarea profesionala continua pe parcursul vietii.

Formarea profesionala continua in domeniul S§tiin(e ale educatiei plaseaza in centrul
preocuparilor personalitatea elevului care parcurge traseul descoperirii 8i formarii personale, iar
succesul acestuia in a deveni o valoare pentru sine 8i pentru societate depinde, in mod deosebit,
de competent profesionala a cadrului didactic.

Curriculumul integral al cursului de perfectionare vizeaza formarea continua a cadrelor
didactice in domeniul educatiei fizice §colare din cadrul invatamantului general 8i profesional
tehnic 8i este menit sa asigure:

- aprofundarea 8i extinderea cuno§tintelor 8i a capacitatilor acumulate de cadrele didactice
in domeniul educatiei fizice §colare;

- formarea competentelor in scopul determinarii prioritafilor referitoare la organizarea 8i
desfa8urarea procesului educational (activitate didactica curriculara 8i activitatea sportiva) in
institu™ia respectiva de invatamant;

- dezvoltarea abilitatilor 8 a experien”elor de lucru in colectiv, in echipe, consolidarea
capacitatilor de studiere de sinestatator a problematicii 8tiintifico-metodologice, precum 8i a
capacitatilor de a lua decizii rationale, adecvate diverselor circumstante educationale;

- utilizarea corecta in comunicarea profesionala a terminologiei sportive: notiunilor,
definitiilor, diverselor concepte, legitati, principii etc. specifice educatiei fizice 8i sportului
8colar;

- dezvoltarea continua a competentelor referitoare la proiectarea activitatii didactice 8i
extracurriculare, precum 8i a produselor acestora;

- implementarea formelor 8i metodelor netraditionale in instruirea teoretica 8i in pregatirea
psihomotrice a elevilor in cadrul lectiilor de educate fizica;

- elaborarea 8i aplicarea strategiilor 8i tehnologiilor educationale conform varstei, starii de
sanatate, dezvoltarii fizice 8i intelectuale, pregatirii motrice 8i functionale a elevilor;

- interdisciplinaritatea predarii educatiei fizice (corelatia dintre educatia fizica cu alte
8tiinte: anatomia, fiziologia, igiena, medicina, tehnologiile informationale, psihologia etc.).

Obiectivul fundamental al Curriculumului'. perfectionarea sistemului de cunoS§tinte S§i
experiente cu caracter conceptual 8 metodologic (competente profesionale) in baza carora
beneficiarii vor contribui la realizarea invatarii de calitate a elevilor in domeniul educatiei fizice
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8i a sportului 8colar. In acest context, setul de competence cuprinde: competence referitoare la
proiectarea diverselor documente S8colare, care vizeaza varietatea activitajilor educa™ionale;
implementarea, evaluarea ?i analiza produselor educajionale; organizarea 8i desfaSurarea
activitajii didactice diferenliate a elevilor in conformitate cu specificul grupului din care aceStia
fac parte (grupa medicala: de baza, pregatitoare, speciala, scuti®i de la efort fizic); gestionarea
rajionala a timpului lecjiei, antrenamentului sportiv, competi{iei, concursului, cursei turistice
etc.; promovarea modului de via™a sanatos, culturii sanataii omului, exercipului fizic, sportului
8colar etc.; demonstrarea corecta a exerciiilor fizice, actiunilor, procedeelor 8i diverselor
combinatii motrice, astfel formand elevilor reprezentari clare despre mvajarea motrice.
Competence nominalizate mai sus, se formeaza 8i/se dezvolta prin intermediul modulelor
educajionale reflectate in Planul de inva®amant, care au un volum sumar de 600 ore (contact
direct - 150 ore, lucrul individual - 450 ore), oferindu-i formabilului 20 credite profesionale:

A. Repere fiziologice 8i psihopedagogice ale educajiei fizice (6 credite).
B. Dezvoltarea personala 8i profesionala (2 credite).
C. Didactica disciplinei (10 credite).
D. TIC & implementarea soft-urilor educajionale (2 credite).
Tabelul 1. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de continut
NumSrul de ore
NF-. o ' Studiu Contact direct
crt. Unitityi de continut Total Contact individual/
direct Activitahi Teoretice Seminare Practice
practice
A Repere fiziologice S8i 180 45 135 26 19
psihopedagogice ale educafiei
fizice
1 Repere psihopedagogice ale 120 30 90 20 10
educatiei fizice
11 Cadrul legislativ de referinja la 2 2
disciplina Educate fizica
12.  Clasificarea 8i caracteristica 2 2
sistemului de documentare a
procesului educational la
disciplina Educate fizica
13.  Lectia de edueatie fizica in 2 2
contextul cerintelor igienice
actuale
14, Microelima salilor de sport 8i 2 2

adaptarea organismului la
conditiile mediului ocupational
15. Motivatia. Profesorul de educate 2 2
fizica-factor decisiv in formarea
personalitatii elevului
16. Sistemul de evaluare a 4 2 2
competentelor elevilor la
disciplina Edueatie fizica
17. Formarea comportamentului 2 2
prosocial al elevului



18.

19

110

111

2.1
2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

12.

13.
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Particularitatile psihosociale ale
elevilor cu CES

Prevenirea primara a riscurilor
privind bunastarea copilulu
(Hotararea Guvernului nr.
143/2018)

Comunicarea pedagogica - factor
esenjial in eficientizarea
procesului didactic la orele de
educatie fizica

Managementul conflictelor.
Factorii de stres

Fiziologia si igiena educatiei
fizice

Corpul uman - sistem biomecanic
Argumentarea biomecanica a
maiestriei sportive

Principalii factori de rise pentru
sanatate 8i rolul exercitiilor fizice
in men|;inerea ?i fortificarea
acesteia

Preintampinarea traumatismului ?i
acordarea primului ajutor medical
in cadrul orelor de educatie fizica
Importanta apei, mineralelor 8i a
vitaminelor in cre8terea 8i
dezvoltarea elevilor

Dezvoltare personala 8i
profesionala (Branding personal
8i profesional)

Imaginea personala a cadrului
didactic in contextul brandingului
personal 8i profesional
Valorificarea imaginii cadrului
didactic. Traseul personal/
profesional de dezvoltare.
Dezvoltarea personals in context
profesional

ABC-ul parteneriatelor
educationale

Atestarea cadrelor didactice

Didactica disciplinei

Curriculumul de specialitate
Repere metodologice de predare -
Tnvatare - evaluare ale
curriculumului (2019)

Repere metodologice privind
elaborarea proiectului didactic de
lunga 8i scurta durata
Curriculumul pentru activitafi
extra”colare din cadrul institu®iilor
de invatamant general domeniul
Sport, Turism 8 Agrement (2021)

2024

60

60

300
30

15 45

15 45

75 225
10 20

53
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2.2.

2.3.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.
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Metodologia dezvoltarii
calitafilor motrice

Caracteristica 8 metodologia
dezvoltarii calitafilor motrice
Strategii 8i tehnologii utilizate in
scopul dezvoltarii 8i evaluarii
calitafilor motrice

Inovatii in procesul de predare:
Modernizarea educatiei fizice
§colare

Formarea/ dezvoltarea
competenfelor elevilor la orele de
educatie fizica

Tehnologii inovafionale de formare
8i evaluare a competenfelor
psihomotrice ale elevilor la lectiile
de educate fizica prin intermediul
atletismului

Metodologia formarii/ dezvoltarii
competenfelor psihomotrice 8i
atitudinale la lectiile de educate
fizica prin intermediul probei
sportive nationale Oina
Metodologia formarii/ dezvoltarii
competenfelor psihomotrice 8i
atitudinale la lectiile de educate
fizica prin intermediul probei
sportive nationale Tranta
Metodologia formarii/ dezvoltarii
competenfelor psihomotrice 8i
atitudinale la lectiile de educafie
fizica prin intermediul probelor
sportive individuale Lupte libere $i
judo/taekwondo

Metodologia formarii/ dezvoltarii
competenfelor psihomotrice 8i
atitudinale la orele de educafie
fizica prin intermediul jocurilor
sportive individuale tenis de masa
$i badminton

Metodologia predarii elementelor
de ritmica, dans popular 8i sportiv,
fitness/aerobica la lecfiile de
educatie fizica

Metodologia predarii elementelor
de gimnastica acrobatica la lectiile
de educatie fizica

Metodologia predarii

la orele de educafie fizica a
gimnasticii la aparate
Metodologia formarii/ dezvoltarii
competenfelor psihomotrice 8i
atitudinale la lectiile de educafie
fizica prin intermediul jocurilor
sportive Baschet

3.10 Metodologia formarii/ dezvoltarii

2024

30 10 20 2

240 55 185 6

49
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competenjelor psihomotrice 8i
atitudinale la lectiile de educafie
fizica prin intermediul jocurilor
sportive Handbal
3.11 Metodologia formarii/ dezvoltarii
competen{elor psihomotrice $i
atitudinale la lectiile de educate 4 4
fizica prin intermediul probei
sportive Fotbal
3.12 Metodologia formarii/ dezvoltarii
competenjelor psihomotrice Si
atitudinale la lectiile de educate 4 4
fizica prin intermediul jocului
sportiv Rugby-tag, Rugby-7
3.13 Metodologia formarii/ dezvoltarii
competen”elor psihomotrice 8i

atitudinale la lectiile de educate 4 4
fizica prin intermediul jocului
sportiv Volei

3.14 Metodologia predarii probei
sportive recreative Turismul

pedestru la lecfiile de educate 4 2 2
fizica
3.15 Schimb de bune practici - factor
primordial In sporirea maiestriei 3 ) 1
pedagogice a profesorului de
educate fizica
D TIC 8i soft-uri educationale 60 15 45 15
1 Rolul TIC in predarea disciplinei 8 2 6 2

de studii Educatie fizica.
Platforma Google Meet

2. Rolul TIC in predarea disciplinei 8 2 6 2
de studii Educatie fizica. Editorul
de texte Microsoft Word

J. Instrumente digitale utilizate in 8 2 6 2
predarea disciplinei de studii
Educatie fizica

4. TIC 8i soft-uri educationale. 8 2 6 - 2
Aplicatia Power Point
5. TIC 8 implementarea soft-urilor - 8 2 6 2

educationale. Platforme
educationale
6. TIC ?i soft-uri educationale. 8 2 6 2
Aplicanii software specializate
pentru calcul tabelar
7. Aplicatii Google 12 3 9 - 3
TOTAL 600 150 450 46 31 73

Evaluarea finala se realizeaza sub doua aspecte: testarea pregatirii psihomotrice, precum 8i
testarea pregatirii conceptuale 8 metodologice a formabilului.

in procesul generarii/dezvoltarii curriculumului pentru inva®amantul general/profesional
tehnic/de formare continua a cadrelor didactice este important sa se {ina cont de tendinfele 8i

10
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provocarile-cheie ale contemporanietafii: globalizarea, gestionarea eficienta a resurselor,
schimbarile economice 8i sociale, noile tehnologii informationale 8 comunicationale, inovatiile:

« Globalizarea a provocat interdependent economiilor, cre8terea concurenfei, migrafia,
necesitatea unor specialist! de inalta calificare, capabili sa se adapteze la diferite condifii de
munca 8i trai etc.

* Digitalizarea $i extinderea tehnologiilor informationale 8i comunicationale a generat
schimbarea paradigmei de cunoaStere 8i de dezvoltare a competenfelor.

» Crizelefmanciare 8iprovocarile politice/economice determina noi valence 8i oportunitafi
educafionale, precum ar fi; educafia pe parcursul intregii viefi, educafia pentru tofi 8 pentru
fiecare, dezvoltarea integrals 8i integra a personality, educafia centrata pe cel ce invafa etc.

Deci, dezvoltarea curriculumului pentru perfectionarea profesorilor de educafie fizica nu
este un proces izolat de contextul international 8i cel national, de contextul social-economic 8i
educational. Dimpotriva, ace8ti factori, in mare parte, determina concepfia 8i metodologia
redimensionarii curriculumului. Documentul de fafa urmeaza sa abordeze factorii educafionali
determinant, dar 8 fundamentele conceptuale 8 praxiologice ale curriculumului pentru
disciplined de studiu de formare continua a profesorilor de educafie fizica in dezvoltare.

Cadrul de referinfa al curriculumului vizeaza urmatoarele funcfii:

* de conceptualizare a curriculumului in diferite ipostaze de abordare;

* de reglementare 8i corelare a procesului de proiectare 8i implementare a curriculumului la
nivel nafional 8i institutional;

* de eficientizare a procesului de predare-invafare-evaluare;

» de sincronizare cu standardele europene in domeniul invafamantului general, profesional
tehnic 8i superior.

Cadrul de referinfa al curriculumului se adreseaza:

» conceptorilor de politici curriculare in invafamantul preuniversitar, superior 8i de formare

profesionala continua;

» cadrelor didactice preuniversitare 8i universitare;

» managerilor din cadrul invafamantului preuniversitar 8i superior;

» evaluatorilor 8i experfilor in curriculum;

« studenfilor 8 doctoranzilor;

» agenfilor economici.

Actualul curriculum este deschis pentru a satisface necesitafile de formare ale profesorilor
de educatie fizica, aceasta fiind o activitate permanenta 8i continua, care orienteaza spre
dezvoltarea echilibrata a personalitafii formabilului prin raportarea la valorile pedagogiei
fundamental: morale, &tiinfifice, tehnologice, sociale 8i politice.

Implementarea prezentului Curriculum se refera, in primul rand, la aplicarea prevederilor
acestuia, asigurarea indicatorilor cantitativi 8i calitativi, care vor fi supu8i evaluarii pe parcursul
derularii 8i la finalul acestuia.

11
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Aprobat
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CURRICULUM

la modulul

REPERE FIZIOLOGICE 81 PSIHOPEDAGOGICE ALE EDUCATIEI FIZICE
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Programul de perfecfionare EDUCATIE FIZICA

Codul 8i denumirea domeniulul de formare
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Modulul Repere fiziologice $i psihopedagogice ale educafiei fizice este realizat in
scopul de a oferi cadrelor didactice posibilitatea de a se incadra in invatamantul general,
profesional tehnic 8 superior ca 8 profesor de educatie fizica, in vederea dobandirii
competentelor specifice §i a atestarii oficiale necesare ocuparii posturilor didactice.

Psihopedagogia reprezinta un domeniu de permanenta actualitate Si aplicabilitate in
condijiile de perfectionare 8 de modernizare continua a invatamantului superior din
Republica Moldova, avand drept scop primordial dezvoltarea 8 afirmarea profesionala
eficienta a cadrelor didactice in contextul social existent.

In aria problematicii complexe a educafiei tinerei generafii, eficienta cadrelor didactice
ocupa locul central, deoarece aici se reflects calitatea, profesionalismul, viziunea politicii
educationale, fmalitatile, prin ce continuturi, strategii, metode se proiecteaza atingerea lor §i
in ce conditii se realizeaza procesul didactic. Toate acestea due la actualizarea problemelor
legate de didactica invatamantului, de metodologia moderna de instruire, de aspectele
docimologice 8i psihopedagogice ale instruirii.

La nivelul invatamantului general, disciplina Educatie fizica continua sa contribuie la
cre8terea nivelului de con8tientizare a elevilor in legatura cu importanta practicarii sistematice
a exercitiilor fizice pentru formarea unui stil de viata activ, sanatos. Dominanta acestei
finalitati formativ-educationale interdisciplinare devine directie prioritara de actiune, pe
fondul unor modificari de natura somato-functionala 8i psiho-comportamentala specifice
varstei copilului, prezentand 8 o serie de influente de natura imunologica, manifestate in
condidile perioadei post-pandemie.

Starea de bine a elevilor, pe planurile fizic, mental 8i socio-afectiv, reprezinta una dintre
prioritatile importante ale procesului educational, la nivel primar-gimnazial-liceal, din
perspectiva disciplinei Educatie fizica. Prin urmare, in predarea acestei discipline de
invatamant profesorul de educatie fizica trebuie sa cunoasca 8i sa dna cont de relatia dintre
competentele generale - competentele specifice - activitadle de invatare, prin abordarea
simultana a domeniilor de competent - cunoS8tinte, aptitudini/capacitati/deprinderi 8
atitudini.

Modulul de pregatire psihopedagogica include trei compartimente: psihologie,
pedagogie 8i fiziologie, asigurandu-se formarea psihopedagogica 8i didactica - teoretica S8i
practica - a profesorilor de educate fizica. Acest program este axat pe cele mai reprezentative
componente ale domeniului dat: psihologia educatiei; pedagogia invatamantului general;
didactica disciplinei, particularitatile somato-functionale 8i psiho-comportamentale specifice
varstei copilului.

2. Motivafia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala

Educatia fizica 8i sportul sunt activity sociale care, prin continutul lor specific, exercita
influente optimizante, de sistem, asupra individului in plan fizic, motric, intelectual, estetic Si
moral. Exercitiile fizice practicate sistematic influenteaza starea de sanatate, cre8terea S8i
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dezvoltarea organismului, contribuie la dezvoltarea motricitatii/capacitatii motrice a
practicantilor, a cognitiei 8 afectivitatii 8 favorizeaza integrarea sociala/niveluri de
comunicare 8i de socializare. Valorificand exercitiul fizic, ca mijloc specific de instruire,
educajia fizica 8i sportul indeplinesc funchii de natura biologica, motrica, psihologica 8i
sociala, contribuind la dezvoltarea echilibrata a personality.

Prin urmare, fundamentarea S§tiintifica a practicarii exercitiilor fizice este asigurata de
argumente provenind din domeniul biologic, psihologic 8 sociologic. Valentele formativ-
educative specifice, contributia majora la mentinerea starii de sanatate 8 la formarea stilului
de viata activ al populatiei, recomanda educajia fizica 8 sportul drept componente
fundamental ale educatiei moderne. Recunoa8terea acestor valente este ilustrata de
includerea disciplinei Educatie fizica in trunchiul comun al planurilor de invatamant la nivelul
invatamantului preuniversitar, iar Modulul Repere fiziologice ,p psihopedagogice ale
educafiei fizice este parte components al Planului de invatamant din cadrul programului de
perfectionare a profesorilor de educatie fizica.

Aspectele prezentate anterior reprezinta argumentele pe care profesorul de educatie
fizica trebuie sa le aiba in vedere in procesul de proiectare 8 operationalizare didactica, in
relatie cu influentele exercitiilor fizice asupra elevilor, la diferite varste, structurate astfel:

e asupra sferei biologice - prin impactul asupra componentelor ei, somatice S§i
functionale; evidentiem rolul exercitiilor fizice in procesul de adaptare a organismului la
modificarile climatice 8i epidemiologice contemporane, carora organismul le poate face fata
doar printr-o capacitate de efort 8i o imunitate consistenta, ambele sporite;

e asupra sferei psihologice - prin impactul asupra personalitatii individului, in
ansamblu, dar 8i asupra proceselor cognitive, afective 8 moral-volitive;

o asupra sferei sociale - prin contributia la dezvoltarea trasaturilor socio-
comunicationale, cu impact asupra integrarii sociale.

Astfel, profesorul de educatie fizica are datoria de a actualiza in ansamblul
competentelor sale de specialitate - profesionale 8i transversale - achizitiile care sa-i permita
promovarea caracterului interdisciplinar al specializarii sale, prin proiectarea 8i organizarea
unui demers educational logic conceput, structurat 8 fundamentat 8tiin|ific.

Pe de alta parte, toate aceste argumente devin resurse pe baza carora profesorul de
educatie fizica va trebui sa implementeze principiul participarii conS8tiente 8i active, sa
stimuleze participarea elevilor la activitati fizice extracurriculare (non-formale), esentiale
pentru completarea influentelor curriculare (formale), limitate de numarul insuficient al
lectiilor de educatie fizica, prevazute de planurile-cadru din invatamantul general.

Modulul Reperefiziologice 8i psihopedagogice ale educafieifizice exprima identitatea
disciplinei Educafie fizica, fundamenteaza 8 regleaza activitatea cadrului didactic S§i
reprezinta reperul fundamental in proiectarea 8i desfa”urarea procesului de predare-invatare-
evaluare.

Principiile de realizare a activitatilor de formare:

» Crearea unui mediu de invatare autentic, apropiat de viata profesionala 8i de interesele
persoanei, pentru realizarea obiectivelor proiectate;

* Imbinarea aspectelor de natura teoretica cu cultivarea unor competente legate de
realitatile activitatii pedagogice;
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 Structurarea demersurilor educationale pe conceptia “invata actionand”;
» Valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv diverse simulari ale situatiilor
reale din viata profesionala.

3. Competentele profesionale specifice disciplinei/ modulului

CS 1. dezvoltarea abilitatilor 8i a experientelor de lucru in colectiv, in echipe,
consolidarea capacita®ilor de studiere individual a problematicii S§tiintifico-metodologice,
precum 8 a capacitajilor de a lua decizii rationale, adecvate diverselor circumstance
educationale;

CS 2: utilizarea corecta in comunicarea profesionala a terminologiei sportive:
notiunilor, defmitiilor, diverselor concepte, legitati, principii etc. secifice educatiei fizice
8colare;

CS 3: asigurarea implementarii formelor 8 metodelor interactive In procesul de
predare-mvatare, de pregatire psihomotrice a elevilor in cadrul diverselor tipuri de lechii de
educate fizica;

CS 4: elaborarea/adaptarea 8i aplicarea strategiilor 8i tehnologiilor educationale conform
varstei, starii de sanatate, dezvoltarii fizice 8i intelectuale, pregatirii motrice 8i functionale a
elevilor;

CS 5: promovarea interdisciplinaritatii in predarea educatiei fizice (corelatia dintre
educatia fizica cu alte Stiinte: anatomia, fiziologia, igiena etc.).

NumSrul de ore

Statutui modulului Contact insdti?/?dlﬁal contact direct Foggna Nr. de
(obligatoriu, optional)/ Total direct  /Activity Teoretice SF’ra(_:tlce/ evaluare  credite
practice eminare
Obligatoriu 180 45 135 26 19 C 6
elucceee
5. Unitati de invafare
Competence specifice Unitafi de Finalitafi de studiu
continut
CS 1. dezvoltarea abilitatilor 8 a Repere Cunostinte:
experientelor de lucru in colectiv, psihopedagogice - dobandirea cuno§tintelor fundamental, de
m echipe, consolidarea ale educatiei specialitate 8i psihopedagogice, necesare
capacitatilor de studiere fizice realizarii unui proces educational de calitate;
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individuals a problematicii
$tiin~ifico-metodologice, precum
8 a capacitafilor de a lua decizii

rationale, adecvate diverselor
circumstance educationale;
CS 2. utilizarea corecta in

comunicarea profesionala a
terminologiei sportive: notiunilor,

definiliilor, diverselor concepte,
legita™i, principii etc. secifice
educatiei fizice §colare;

CS 3: asigurarea implementarii

formelor 8 metodelor interactive
in procesul de predare-invatare,
de pregatire psihomotrice a
elevilor in cadrul diverselor tipuri
de lectii de educate flzicS;

CS 3: asigurarea
implementarii formelor 8i
metodelor interactive in

procesul de predare-invatare, de
pregatire psihomotrice a elevilor
in cadrul diverselor tipuri de
lectii de edueatie fizica;

CS 4: elaborarea/adaptarea 8i

aplicarea strategiilor 8i
tehnologiilor educationale
conform  varstei, starii de
sanatate, dezvoltarii fizice 8i

intelectuale, pregatirii motrice 8i
functionale a elevilor;

CS 5: promovarea
interdisciplinaritatii in predarea
educatiei fizice (corelatia dintre
educatia fizica cu alte S8tiinte:
anatomia, fiziologia, igiena
etc.).

2024

Fiziologia 8i

igiena
educatiei
fizice
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- acumularea 8i amplificarea cunoftinjelor

despre dezvoltarea psihica, formarea
personalitatii, functionarea fenomenelor
psihice, particularitatile anatomo-fiziologice

8i psihologice ale elevilor de diferite varste;
Aptitudini:
- utilizarea in diverse contexte a taxonomiilor
competentelor 8i a obiectivelor educationale
la etapa invatamantului preuniversitar;
- utilizarea limbajului 8tiintific adecvat in
contexte variate, inclusiv in comunicare, in
scopul invatarii de calitate, consolidarii
parteneriatului educational, evitarii
traumatismului sportiv, diverselor conflicte
etc.;
Responsabilitate si autonomie:
- luarea de decizii optime in vederea
eficientizarii activitatii in functia de profesor
de edueatie fizica in institutiile de invatamant
preuniversitare;
- angajarea in discutii critice 8i constructive
asupra unui subiect din invatamantul vizat sau
didactica disciplinei la ciclul vizat;
- identiflcarea problemelor de cercetare
8tiintific& in domeniul invatamantului, ciclul
pre8colar, primar, gimnazial 8i liceal;
- valorificarea prioritatilor cercetarii 8tiintifice
in domeniul invatamantului general;
Cunostinte:
- cercetarea, analiza 8i interpretarea diverS8ilor
indici care caracterizeaza dinamica dezvoltarii
somatice, pregatirii fizice, functionale. si
motrice a elevilor;
- argumentarea fundamentelor de construire a
curriculumului 8colar;

implementarea cuno§tintelor 8i
competentelor  privind modalitatile  de
interactionare 8 relationare educativa cu
elevii clasei, promovand relatiile prosociale
intre ei 8i cunoa”terea fiintei umane.
Aptitudini:
- proiectarea 8 realizarea calitativa a
activitatilor educationale 8i extracurriculare;
- evaluarea 8i/sau autoevaluarea activitatii
didactice 8i /sau educationale;
- aplicarea calitativa 8i eficienta a strategiilor
8i tehnologiilor de invatare-predare-ev.aluare;
- formarea 8 consolidarea interesului ?i a
motivatiei elevilor de practicare sistematica 8
independents a exercitiului fizic 8 sportului.
Responsabilitate si autonomie:
- luarea de decizii optime in vederea
eficientizarii activitatii in functia de profesor
de edueatie fizica in institutiile de invatamant
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preuniversitare;

- angajarea in discu”ii critice 8i constructive
asupra unui subiect din invatamantul vizat sau
didactica disciplinei la ciclul vizat;

- identificarea problemelor de cercetare
8tiintific& in domeniul invatamantului, ciclul
pre~colar, primar, gimnazial ?i liceal,

- valorificarea priorita®ilor cercetarii §tiin{ifice
in domeniul invatamantului general;

6. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de conjinut

UnitSti de con{inut

Repere fiziologice 8i
psihopedagogice ale educatiei
fizice

Repere psihopedagogice ale
educafiei fizice

Cadrul legislativ de referin|a la
disciplina Educatie fizica
Clasificarea 8i caracteristica
sistemului de documentare a
procesului educational la
disciplina Educatie fizica
Lectia de educatie fizica in
contextul cerintelor igienice
actuale

Microclima salilor de sport 8i
adaptarea organismului la
conditiile mediului ocupational
Motivatia. Profesorul de
educatie fizica-factor decisiv in
formarea personalitatii elevului
Sistemul de evaluare a
competentelor elevilor la
disciplina Educatie fizica
Formarea comportamentului
prosocial al elevului
Particularit&tile psihosociale ale
elevilor cu CES

Prevenirea primara a riscurilor
privind bunastarea copilulu (HG
nr. 143/2018)

Comunicarea pedagogic” -
factor esenjial in eficientizarea
procesului didactic la orele de
educatie fizica

Total

180 45

120 30

18

Contact
direct

NumSrul de ore

Studiu Contact direct
individual/
Activity Teoretice Seminare Practice
practice
135 26 19
90 20 10
2
2
2
2
2
2 2
2
2
2 4
2 2
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Managementul conflictelor.
Factorii de stres

Fiziologia 8i igiena educatiei
fizice

Corpul uman - sistem
biomecanic

Argumentarea biomecanica a
maiestriei sportive

Principalii factori de rise pentru
sanatate ?i rolul exercijiilor
fizice in menjinerea 8i
fortificarea acesteia
Preintampinarea traumatismului
8i acordarea primului ajutor
medical in cadrul orelor de
edueatie fizica

Important apei, mineralelor 8i a
vitaminelor in cre§terea §i
dezvoltarea elevilor

2024

60
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7. Studiul individual

Unitatea de confinut

Repere
psihopedagogice
ale educatiei fizice

Produse de elaborat

Schema conceptuala a
caracteristicilor sistemului
de documentare a
procesului educational la
lectiile de edueatie fizica
Poster care reflecta
problematica lecjiei de
educate fizica in contextul
cerintelor igienice actuale,
adaptarea organismului
copiilor la cohditiile
mediului ocupational
Situatie didactica privind
obiectivitatea procesului
de evaluare in contextul
centrarii pe copil

Tabel conceptual privind
profilul psihopedagogic al
elevului

19

45 6

Modalita™i de evaluare

Structura documentului.
Analiza 8i prezentarea
logica.

Originalitatea formei de
prezentare.

Analiza 8i prezentarea
logica.

Integrarea cuno§tintelor
anterioare.

Originalitate.

Structurarea si prezentarea
logica.

Continutul este pronuntat
metodologic 8i aplicativ in
practica educationala
curenta;

Lucrarea se bazeaza pe
recomandarile in domeniu,
promovate de cadrul
normativ.

Structura tabelului.
Prezentarea logica.
Integrarea cuno§tintelor

Termeni de
realizare
Conform
orarului

Conform
orarului

Conform
orarului

Conform
orarului
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anterioare.
Studiu de caz referitor la Structurarea 8i prezentarea Conform
situafii de abuz 8i logica. orarului
prevenirea primara a Con{inutul este pronunjat
riscurilor privind metodologic 8i aplicativ in
bunSstarea copilulu practica educa”™ionala
curenta;
Lucrarea se bazeaza pe
recomandarile in domeniu,
promovate de cadrul
normativ.
Descrierea unor Identificarea unor Conform
metode/procedee de fenomene/procese orarului
formare 8i dezvoltare a pedagogice
comunicarii 8i najionale/universale.
vocabularului specific Descrierea fenomenelor/
disciplinei de studiu proceselor educationale
Educate fizica najionale/ universale,
surprinderea esentialului,
particularului
Referate, articole din Spiritul de documentare 8i
ziare, reviste 8icag de informare.
specialitate referitor la CunoaS8terea realizarilor in
managements conflictelor, domeniu
factorii de stres
Proiect Spiritul de documentare §i Conform
informare. orarului
CunoaS8terea realizarilor in
domeniu
2. Fiziologia si igiena Referate, articole din Spiritul de documentare §i Conform
educafiei fizice ziare, reviste 8i caii de informare. orarului
specialitate CunoaSterea realizarilor in
domeniu
Eseu despre factorii de rise  Sesizarea aspectelor Conform
pentru sanatate si rolul esenjiale. orarului
exercijiilor fizice in Parere personala despre
mentinerea §i fortificarea impactul educatiei /
acesteia autoeducafiei asupra
dezvoltarii propriei
personalitati
Portofoliu Spiritul de documentare §i Conform
informare. orarului

Cunoas8terea realizarilor in
domeniu

8. Lucrari practice recomandate

In functie de specificul fiecarei unitati de continut, in procesul de predare-invatare-
evaluare la modulul ,,Reperefiziologice 8ipsihopedagogice ale educafieifizice ” pot fi propuse
lucrari practice, precum: caracteristica psihopedagogica a elevului/clasei de elevi; teste de
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autoevaluare; studii de caz, situatii didactice etc. Realizarea acestora va fi efectuata in
corespundere cu principiile de baza. In acest context, cadrul didactic va tine cont de o serie de
criterii. De exemplu, la elaborarea caracteristicii psihopedagogice a elevului/clasei de elevi se va
lua in considerare faptul ca formabilul trebuie sa poata realiza sarcina in termeni rezonabili, sa
respecte un plan clar 8 consecvent; sa aiba acces la sursele de specialitate, sa dispuna de resurse
materiale necesare; sa respecte cerintele de tehnoredactare etc.).

La realizarea studiului de caz sau a unei situatii didactice, trebuie luate in calcul criterii
precum: corectitudinea interpretarii studiului de caz/situatiei didactice propuse; -calitatea
solutiilor, a ipotezelor propuse, argumentarea acestora; gradul in care solutiile 8i ipotezele
propuse pot fi utile pentru rezolvarea adecvata a cazului analizat; corectitudinea formularilor;
utilizarea adecvata a terminologiei; aprecierea critica, judecata personala a formabilului etc.

Testele cu itemi vor scoate in evidenta aspecte precum: corectitudinea interpretarii
itemului propus spre rezolvare; masura in care raspunsul corespunde conditiilor indicate in item;
corectitudinea metodelor de realizare aplicate 8 a selectarii raspunsului (in cazul itemilor cu
alegere multipla); determinarea corecta a perechilor corelate (pentru itemii tip asociere); gradul
in care raspunsul corespunde setului prestabilit de valori 8i atitudini; masura in care raspunsul
oferit de formabil corespunde cerintelor din enuntul itemului (in cazul itemilor cu raspuns
deschis).

9. Sugestii metodologice

Componentele de baza ale curriculum-ului sunt strategiile didactice utilizate in cadrul
procesului de predare-invafare, indreptate spre realizarea eficienta a obiectivelor curriculare.
Prin utilizarea corecta a strategiilor didactice se va realiza eficient cunoa8terea diverselor aspecte
ale pedagogiei, psihologiei §i fiziologiei in dinamica evolujiei.

Proiectarea, organizarea 8i realizarea procesului de formare a competentelor profesionale
prin formare continua se bazeaza pe modelul andragogic al educatiei, care pune in valoare
urmatoarele abordari: centrareci pe cel ce invata; invatarea experenfiala; parteneriatul
educational; diversitatea tehnologiilor didactice etc. Specificul invatarii la adulti influenteaza in
mod decisiv procesul de planificare, organizare 8 desfaSurare a activitatii de instruire. Pentru
asigurarea succesului acestuia este necesar ca formatorul sa tina cont de un set de principii ce
vor fi integrate in activitatile programului de perfectionare:

» Experienta participantilor este importanta pentru activitatile de instruire a adultilor 8§i,
respectiv este inclusa in procesul desfa”urarii instruirii.

* Activitatile de instruire sunt centrate pe dezvoltarea abilitatilor necesare adultilor. Este
important ca prezentarile formatorului sa constituie 10-15% din timpul total al instruirii, sa fie
urmate de exercitii practice 8i aplicatii.

« Adultii au nevoie de activitati prin care ar fi incurajati sa confrunte experientele
anterioare cu cele noi, oferite de formator 8 sa detina un control asupra procesului prin care se
desfa§oara instruirea. Formatorul va incuraja participarea tuturor celor implicati in formare,
tinand cont de specificul fiecarui individ, valorificandu-i deplin.
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e Formatorul va selecta strategiile si tehnicile relevante atat pentru valorificarea
cunostintelor 8 experientei anterioare a participantilor, pentru incurajarea schimbului de idei 8
opinii cu privire la posibilitatile ulterioare de aplicare in practica a noilor informajii, cat 8
realizarea obiectivelor activitatii.

* Deoarece exista mai multe stiluri de invatare, strategiile 8 tehnicile utilizate sunt
adaptate la diverse stiluri. Este important de conceput 8i organizat procesul de instruire astfel
incat acesta sa fie relevant din punctul de vedere al diversitatii stilurilor de invafare.

» Utilizarea materialelor vizuale contribuie la perceperea 8i, respectiv, la intelegerea
corecta a informatiei prezentate. Implicarea mai multor canale de percepere a informatiei
contribuie la sporirea gradului de asimilare a acesteia.

e Instaurarea unui climat de respect contribuie simtitor la cre8terea eficientei instruirii
adultilor. Pentru a accentua valoarea personalitatii 8 experientei fiecarui participant este
important ca formatorul sa asigure atmosfera de respect reciproc atat intre participant, cat 8
intre trainer 8i fiecare persoana implicata in activitatea de instruire.

Formatorul este incurajat sa utilizeze o gama diversa de metode 8i procedee didactice. in
acest sens, recomandam aplicarea cat mai larga a strategiilor de invatare care valorifica:

sinvatarea experienjiala, prin care adultul este implicat direct 8i activ intr-o experienta
concreta de invatare, relevanta pentru activitatea sa 8i pentru contextul specific in care traieSte,
utilizand observarea 8i analiza critica a propriilor perceptii 8i reprezentari, stari, comportamente,
atitudini, experimentarea activa a ceea ce a invatat in situatii noi, reflectia personala asupra
experientelor traite;

einvatarea sociala 8 comunicationala, care incurajeaza invatarea prin observarea
celorlalti, prin conversatiile structurate cu ceilalti 8 prin colaborarea 8 cooperarea cu aceStia,
utilizand variate modalitafi de comunicare);

- invafarea reflexiva, prin care adultul analizeaza propriile sale experience de invatare,
pentru a-8i imbunatati strategiile 8i instrumentele de invatare eficienta in situatii viitoare.

In organizarea activitatii de formare, formatorul poate proiecta diferite categorii de
metode: metode de deschidere (de spargere a ghetii, jocuri, energizante 8 de sondare a
a8teptarilor); metode de informare, de construire a cunociperii 8i a dezvoltarii intelectuale
(lecturi, prezentari, tehnici de vorbire, instruire interactive, demonstrari); metode de lucru in
grup; metode de invatare individuala; metode de invatare sociala 8i experienfiala; metode de
moderare, dar 8i de incheiere a activitatilor.

Un accent deosebit se va pune pe debrifare. Metodele interactive ofera o gama vasta de
oportunitati de dezvoltare a competentelor, insa simpla lor realizare este insuficienta, daca nu e
insotita de o reflectie profunda asupra procesului desfaSurat. Un lucru absolut necesar dupa
aplicarea unui joc de rol sau a unei simulari este debrifarea activitatii. Acela8i lucru se va face §i
dupa incheierea unei sesiuni de formare.

In acest context, putem concluziona: instruirea activa/interactiva valorifica activismul
individului cu sine insu8i 8i cu al®ii, comunicarea intra- 8 1lllepersonala, pe care o considera o
condi®ie de realizare a activitatii mentale, psihofizice 8i axiologice.

Abordarea strategiilor didactice interactive se incadreaza in problematica generala a
dezvoltarii paradigmei educationale cu referire la dimensiunea de predare-invalare-evaluare,
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eviden”iind caracterul activ-participativ din partea celor ce invaja 8i posibilitatea de cooperare 8i
de comunicare eficienta, Figura 9.1.

Fig. 9.1. Strategii didactice interactive

Strategiile didactice interactive presupun provocarea 8i sus”inerea inva“arii active, in
cadrul careia cel ce inval:a acjioneaza asupra informa”iei pentru a o transforma in una noua,
personala, proprie. In sens constructivist, folosind aceste strategii, formatorul il determina pe
formabil sa devina responsabil de invatare, devenind participant creativ la procesul de construire
a sensurilor informa”ionale, prin rezolvari de probleme, prin explorari 8i cercetari sau aplicand
ceea ce a dobandit in contexte noi, diferite.

Invafarea interactive se realizeaza in relate cu ceilalp 8i cu materialul de studiu, avand la
baza procese de construcjie 8 de construc”ie creativa, inovatoare. Ea apare ca urmare a
eforturilor individuale ?i colective prin intermediul interac®iunii dintre formabili §i/sau dintre
formabili 8i formatori, pe de o parte, 8i dintre formabili 8 con®inutul materiei de studiu, pe de
alta parte.

Invafarea interactiva vizeaza schimburile sociale in dobandirea noului, stimuland
construirea 8i redefinirea sensurilor, -receptivitatea fa{a de experience noi, cautate ?i rezolvate
prin explorare, deducfie, analiza, sinteza, generalizare, abstractizare, concretizare, punand
accentul pe realizarea conexiunilor dintre no”™iuni, fapt ce solicita o profunda implicare
intelectuala, psihomotorie, afectiva 8i volitiva.

In acest context, principiile care stau la baza elaborat'd strategiilor interactive sunt:

Construirea propriilor in“elesuri 8i interpretari ale conjinuturilor instruirii.

Discutarea 8i negocierea, nu impunerea obiectivelor.

Promovarea alternativelor metodologice de predare-inva®are-evaluare.

Solicitarea informa”iilor transdisciplinare 8i analizele multidimensionale ale realita’ii.
Evaluarea mai pu”tin criteriala 8i mai mult reflexiva, prin metode alternative de
evaluare.

Promovarea invalarii prin descoperire 8i rezolvare de probleme.
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Invatarea interactiv-creativa este un proces de creare de semnificatii fata de noua informare 2
de cuno8tintele anterioare, de transformare a structurilor cognitive ale formabilului, consecinja a
incorporarii  noilor achizi®ii (cuno™infe, capacitali), prin angajarea eforturilor intelectuale 8&i
psihomotorii de construire a cunoa8terii (Figura 9.2).

INTERACTIV EMOTN
9

Energie

Grup Incredere

Interesant Atitudine

Motivaut Accept

Eficient Sustinere
Creativ Incurajare

w3, Acces Feedback

S i t SUCCES SATISFACTIE

Figura 9.2. Conceptul notiunii ,,interactivitate”

Factorii ce stau la bazaproiectarii strategiilor didactice interactive. Proiectarea strategiilor
didactice depinde 8i de un sistem de factori {Figura 9.3) ce Jin de: cadrul didactic/formator,
grupul de formabili, tehnologia abordata, curriculum, organizarea invalamantului 8 resursele
materiale/instrumentale:

Ce tin Ce tin de grupul Ce tin de Ce {in de
de formator de formabili curriculum organizare
» concepjia pedagogics -« particulari-tatile < finalitatile e echipament;
8i stilul propriu de grupului; educationale/ * materiale
predare; e orientarea profesionale; didactice;
 pregetirea cadrului profesionala; e obiectivele 8i  timpul rezervat;
didactic; e interesele 8i continuturile; « alte mijloace de
 experience motivele;  tipuri de invetare; invStamant;
pedagogics: e capacitatea de a « corelatia fmalitati- + mijloace de
» deschiderea spre Invata; continuturi- comunicare
schimbare; » capacitatea de a tehnologii; interactive etc.
* capacitatea de a lucra in grup; ¢ modal itatea de
comunica eficient; e capacitatea de evaluare;
* capacitatea de a comunicare e orientarea spre
implica fonnabilii in interactive; mvalarea 8i
comunicarea e capacitatea de a comunicarea
interactive etc. se coopera etc. interactive

Fig. 9.3. Factorii ce stau la baza proiectarii strategiei didactice interactive
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1) Factorii ce {in de cadrul didactic/formator se deduc din analiza conceppei pedagogice,
personale, din tradijii 8i experience personale 8i institufionale, din gradul de deschidere spre
inova(ii etc.

2) Factorii ce (in de grupul deformabili se deduc din particularitaCile acestora, nevoile,
motivele privind alegerea profesiei 8i pentru invatare, experience lor cognitive, sociale S§i
afective.

3) Factorii ce /in de curriculum se identifies in raport cu competence profesionale 8i
intelectuale, cu conceptul de curriculum de formare, cu gradul de interconexiune 8i interactivitate
etc.

4) Factorii ce Jin de organizarea procesului de formare 8i de resursele materiale se
incadreaza in dimensiunea timpului necesar pentru o anumita strategic didactica, inclusiv celei
interactive, a spafiului academic care este la dispozijie etc.

Indiferent de tipul de strategie pentru care opteaza formatorul, de forma de lucru preferata,
rolul formatorului consta in a crea un mediu de invatare optim, caci, in procesul de formare,
actantii sunt in continua interactiune, iar aceasta inseamna comunicare, gratie careia se stabilesc
relatii, instruirea devenind mult mai nuanjata 8i persuasiva.

ICV A » U N.K. K

10. Sugestii de evaluare

Evaluarea este parte indispensabila a procesului de invatare sau formare. Accentul se va
pune pe evaluarea autentica 8i autoevaluare. Procesul de evaluare vizeaza aprecierea masurii in
care au fost dezvoltate 8 formulate in curriculum competentele. Se va incuraja evaluarea
formativa 8i oferirea de feed-back constructiv din partea formatorului 8i al celorlalti participanti
la formare.

Evaluarea se realizeaza pentru:

e motivarea invatarii 8i stimularea obtinerii unor rezultate bune;

e monitorizarea eficienta a invatarii;

* imbunatatirea predarii Si facilitarii activitatilor de catre formator;

» adecvarea stilului de predare al formatorului la stilul de invatare al participantilor;

* responsabilizarea participantilor

Exista cateva tipuri de evaluare, in functie de momentul in care se desfag8oara in cadrul
unui program de formare 8i de scopul urmarit:

1 Evaluarea inifiala - se refera la evaluarea prealabila a participantilor.

realizeaza inainte de stagiu sau la prima sesiune, pentru a determina experienta 8i nivelul pe care
Il are grupul in domeniul/tematica/problemele care vor fi abordate in cadrul programului 8i

a’eptarile concrete.
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2) Evaluarea formativa - este derulata de formator in cadrul programului de
instruire (pe parcursul sesiunii, la sfar8itul sesiunii sau al zilei) 8 are menirea de a aprecia gradul
de atingere a obiectivelor, de a stabili dificultatile care apar in acest sens 8i solutiile la ele. Acest
tip de evaluare ofera formatorului posibilitatea de a adapta programul (la nivel de continut,
proces, relatii), a8a incat sa obtina rezultate maxime.

3) Evaluarea finala - este una sumativa, realizata de catre formator la finele
activitatii; are drept scop evidentierea atingerii obiectivelor 8 recunoa8terea formala sau
nonformala a competentelor dobandite. Prin evaluare finala, formatorul poate determina pa8ii ce
urmeaza sa ii efectueze cu participanfii in activitatile ulterioare. Instrumentele folosite trebuie sa
se bazeze nemijlocit pe obiectivele activitatii de formare. De obicei, acest tip de evaluare
implica aplicarea unui instrument de evaluare (chestionar, teste, fi8e/formulare de evaluare,
interviu, o tehnica de evaluare individuals. etc.) 8i o activitate de follow-up dupa o anumita
perioada de timp. Evaluarea cursantilor in educatia adultilor se prelunge8te obligatoriu dincolo
de stagiul de formare, in special la locul de munca, pentru ca doar aid pot fi probate
competentele achizitionate, dezvoltate, actualizate.

Metodele de evaluare prin care se va dovedi nivelul de pregatire al participantilor la
formare: probe orale, probe practice 8i probe scrise. In evaluarea initiala va fi aplicat un
chestionar sau test. In evaluarea formativa formatorul va utiliza observarea, conversatia,
interviul, prezentarea unui continut, autoevaluarea, fiS8e de evaluare, Pentru evaluarea finala se
recomanda metode traditionale - test sau metode complementare - portofoliu, proiect.

Evaluarea on-line. Evaluarea cursantilor, in general, s-a schimbat fundamental 8i, deS8i
metodele traditionale au inca rolul lor, noile tehnologii evolueaza zilnic pentru a asista profesorii
in aceasta sarcina. Evaluarile calitative in mediul on-line ajuta la determinarea competentei
cursantilor 8i nivelul cunoS8tintelor acestora, utilizand instrumente 8 metode specifice.

AK
Fig. 10.1. Evaluarea on-line

Principiipentru o evaluare on-line eficienta (Palloff & Pratt, 2009):
* proiectarea unei evaluari centrate pe formabil, care include autoreflectie;
e proiectarea 8i includerea de rubrici de marcare pentru evaluarea contributiilor la discufii,
precum 8i pentru sarcini, proiecte 8 colaborare in sine;
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includerea evaluarii colaborative prin postarea publica de lucrari;

incurajarea formabililor sa dezvolte abilitati in furnizarea de feedback prin modelarea

ateptarilor;

proiectarea unei evaluari clare, ugor de inteles 8i potrivita pentru mediul online.
Persoanele care au promovat probele de evaluare finala in cadrul programului

perfectionare la toate 4 module obtin certificate de perfectionare, eliberate de Centrul
Tehnologiilor Informationale 8 Comunicationale in Edueatie conform modelului aprobat de
Ministerul Educatiei 8i Cercetarii, pe suport de hartie sau in format electronic, cu posibilitatea
verificarii valabilitatii acestora.
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1. Preliminarii

Dezvoltarea personala 8iprofesionala sau Brandingul personal este un concept nou in
literatura de specialitate care coincide cu prestapa cadrului didactic la serviciu 8 modul in
care este perceput de cei din jur. Literatura de specialitate ne demonstreaza ca brandul
personal este suma de calitap 8i caracteristici pentru care o personalitate este cunoscuta in
domeniul in care activeaza, este reputajia 8 modul in care este perceput, pornind de la
imaginea de sine 8 continua cu modul in care este vazuta de ceilal™i, ce imagine vrea sa-8i
creeze, pe ce va pune accent in formarea sa continua. O strategic de autopromovare presupune
8i autoanaliza.

Brandingul profesional reprezinta o parte integranta a programei de perfectionare 8i este
menit sa asigure formarea durabila, cumulativa a competen”elor profesionale ale cadrelor
didactice din inva®amantul superior, general 8i profesional-tehnic. Prin conjinuturile sale
relevante, cu aplicabilitate sporita in practica educa”ionala 8i axate pe interdisciplinaritate, in
cadrul modulului se promoveaza un sistem de valori pro-schimbare, pro-active, pro-
dezvoltare, necesare pentru otyinerea succesului in activitatea profesionala.

Scopul modulului Dezvoltare personala $i profesionala (Branding profesional)
reprezinta dezvoltarea imaginii profesionale a cadrelor didactice 8 motivarea acestora pentru
dezvoltare personala 8i profesionala continua.

Raportarea continua a procesului de dezvoltare personala 8i profesionala in educa®ia 8i
inva™area pe tot parcursul vieMi la diversele niveluri de manifestare a trasaturilor validate ca
criterii eficace ale competen”ei cadrului didactic reprezinta o profitabila cale de dezvoltare a
conduitei prin cunoaS8tere/autocunoaS8tere, schimbare intrapersonala/interpersonala. Branding
profesional in educate reprezinta studiul prin care cadrul didactic va parcurge o traiectorie de
dezvoltare: interacMionista prin care persoana se dezvolta in raporturile interpersonale din
grupurile profesionale, sociale; psihanalitica - prin care varsta, ca proces continuu de
adaptare, are diferenje psihosociale de manifestare, iar individualitatea i8i realizeaza propria
cale de dezvoltare, prin confruntare 8i adaptare creativa continua; psihoumanista - dezvoltarea
imaginii de sine prin autoactualizare 8i autorealizarea trebuin~elor motivajionale; atitudinala -
0 schema comportamentala specific personala, complexa: cognitiva, afectiv-motiva{ionala.

Dezvoltarea personala in contextul profesional a cadrului didactic este o condilie a
calita™ii 8i eficacitapi personale, profesionale, reprezintand un instrument al inva“arii pe tot
parcursul vieNii in baza experien”ei personale, sociale, profesionale a educate adul®ilor, ce
depinde de modul de deschidere & implicare activa a persoanei, de automotivare 8i
autoeficacitate.

2. Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala

Profesionalizarea continua a cadrelor didactice / de conducere reprezinta cumulul
activitajilor ce dezvolta competence profesionale, cat 8 competence sociale, civice, personale.
Prin urmare, comportamentele fiecarei persoane implica o participare in mod eficient §i
constructiv la via™a profesionala, sociala, personala.
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Standardele de competent profesionala ale cadrelor didactice din Tnvalamantul general
identifica eondi®iile 8i determina seopuri de implementare a dezvoltarii profesionale:
motivarea cadrelor didactice pentru invatarea pe tot parcursul vieii, cre8terea responsabilitatii
fiecarui cadru didactic pentru reu8ita propriei cariere profesionale. In Domeniul 4.
Dezvoltarea profesionala, se mentioneaza ca ,,cadrul didactic gestioneaza propria dezvoltare
profesionala prin indicatorii: realizarea 8i monitorizarea procesului de dezvoltare personala si
profesionala, motivare”. La fel, se formuleaza expres obiectivul specific 4.4: ,Eficientizarea
8i flexibilizarea sistemului de formare continua a cadrelor didactice 8 manageriale, cu un §ir
de actiuni prioritare, printre care: orientarea sistemului de perfectionare a cadrelor didactice §i
manageriale in conformitate cu cererea 8i necesarul de noi competente, prin promovarea
inovatiilor din domeniul pedagogiei, psihologiei, didacticii 8 activitatilor de consiliere
metodica; promovarea activitatilor de instruire in managementul educational in cadrul
programelor de formare continua a cadrelor didactice 8i de conducere.

In acest context, Modulul ,,Dezvoltare personala 8i profesionala™ (Branding
profesional) promoveaza politica educationala a statului 8i este relevant in raport cu structura
8i tipologia necesitatilor/nevoilor actuale 8i de perspectiva ale beneficiarilor directi 8i indirecti
ai programului de perfectionare.

Astfel, dezvoltarea personala 8i profesionala a cadrului didactic / de conducere
reprezinta cumulul activitatilor ce imbunatatesc con§tientizarea 8i imaginea. Cadrul didactic /
de conducere tinde spre o cariera. de succes, iar timpul creeaza premise spre orizonturi de
implementare pe scara valorica a dezvoltarii sale. Actiunea, in acest context, este puterea de a
conduce rezultatul, deoarece tot ce facem este determinat de comunicarea cu noi inline, cu
altii, astfel in fiecare efort sustinut exista o rasplata ,inzecita”. Oamenii care au atins
desavar8irea urmeaza o cale sigura catre ,,succesul suprem” prin adaptare continua.

Modulul ,,Dezvoltare personala $i profesionala” (Branding profesional) reprezinta
studiul semnificativ pentru imaginea personala/profesionala a cadrului didactic 8i promoveaza
dezvoltarea personala prin automotivarea 8 autoeficacitatea acestuia. in consecinta,
programul formativ va contribui la cre8terea personala 8i profesionala prin dezvoltarea
convingerii propriei valori, a atitudinilor fata de sine, cariera. Astfel contribuind la o
functionare optima profesionala ?i personala, flexibila 8i eficace, in scopul promovarii
imaginii autentice a cadrelor didactice.

Interventia specializata a formatorului in educatia adultilor consta in implicarea,
sustinerea 8i incurajarea cursantilor prin intermediul unor tehnici, metode 8i instrumente
specifice, in vederea sondarii 8i relevarii propriilor capacitati, atitudini, resurse personale,
profesionale 8 a conS§tientizarii punctelor forte, dar 8i celor critice din existenta proprie,
posibilitatilor de depa”ire a situatiilor neconvenabile intr-o maniera individualizata. Astfel,
dezvoltarea competentelor profesionale 8i personale ale cadrelor didactice se va realiza prin:
crearea, promovarea propriului brand profesional, a imaginii $i a valorilor specifice carierei
didactice, dezvoltarea profesionala 8i personala continua prin automotivare 8i autoeficacitate.

Brandingul profesional este orientat de acte normative in contextul programelor de
formare / dezvoltare continue a cadrului didactic 8i se realizeaza prin activit&ti de consiliere in
dezvoltare personala/profesionala, training, workshop, module tematice etc.
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Promovarea dezvoltarii profesionale porne8te, preponderent, de la nevoile, obiectivele,
exigence instituMiei de Inva“amant, ale politicilor educa“ionale de stat, iar dezvoltarea
personala plaseaza accentul pe nevoile personale 8i sociale care sunt intr-o consonant directa
cu con§tiin{a de sine, din care motiv crearea condipilor facilitatoare, mediilor dinamice de
dezvoltare, caracterizate prin incredere, bunavoin|a, echitate, colaborare, va permite cre8terea
personala a cadrelor didactice in institupile educajionale.

Prin urmare, personalitatea cadrului didactic reprezinta o structure. deschisa de trasaturi
compensatorii, se dezvolta ca o individualitate unica 8i originala, asigurand premiza
favorizanta pentru o competent didactica cu adevarat personala in cadrul careia planul social
normativ al profesiei se intersecteaza cu planul emergent al persoanei.

2024

? 1

3. Competenfele profesionale specifice discipline!/ modulului

CS 1. Determinarea elementelor constitutive ale imaginii cadrului didactic in contextul
brandingului personal 8i profesional.

CS 2: Argumentarea praxiologica a Imaginii cadrului didactic in contextul dezvoltarii
personale 8i profesionale.

CS 3: Identificarea surselor 8i dimensiunilor autoeficacitajii subiecjilor educajionali S
implementarea practica a acestora.

4. Administrarea modulului

Numarul de ore

Statutul modulului Studiu Contact direct Forma Nr. de
(obligatori ional)/ Contact . . . . . . de .
gatoriu, opfional)/  Total : individual/ActivitSti  Teoretice  Practice/ credite
direct . . evaluare
practice Seminare
Obligatoriu 60 15 45 6 9 C 2
““cceee

5. Unitati de invatare

Competence specifice

CS 1. Determinarea elementelor
constitutive ale imaginii cadrului
didactic Tn contextul brandingului
personal 8i profesional.

CS 2: Argumentarea praxiologica
a Imaginii cadrului didactic in
contextul dezvoltarii personale 8i
profesionale.

Unitali de confinut

Imaginea personala a
cadrului didactic in contextul

brandingului  personal  S§i
profesional

Valorificarea imaginii
cadrului  didactic. Traseul
personal/profesional de
dezvoltare. Dezvoltarea
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Finalitati de studiu
Identificarea constructelor
imaginii personale a
cadrului didactic.

Stabilirea componentelor
brandingului personal S8i
profesional al cadrului
didactic
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CS 3: Identificarea surselor S8i
dimensiunilor autoeficacita’ii
subiec”ilor educa”ionali 8i
implementarea practica a
acestora.

CS 3: |Identificarea surselor S8i
dimensiunilor autoeficacita{ii
subiecjilor educajionali 8i
implementarea practica a
acestora.

2024
personala Tn context
profesional
ABC-ul parteneriatelor

educationale

Atestarea cadrelor didactice

Argumentarea teoretico-
aplicativa a conceptelor
dezvoltare personala,

dezvoltare profesionala.
Dezvoltarea condi®iilor pentru
automotivare 8i
autoeficacitate.
Autoevaluarea/evaluarea

autoeficacitapi 8i
automotivatiei cadrelor
didactice

6. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de confinut

NT. Studiu Contact direct
crt. Unitati de confinut Tota)  CONtact individualy
direct Activitati Teoretice Seminare Practice
practice
B Dezvoltare personals! 8i
profesionala (Branding 60 15 45 6 4 5
personal 8i profesional)
1 Imaginea personala a cadrului
didactic in contextul
. . . 4 2 2
brandingului personal 8§i
profesional
2. Valorificarea imaginii cadrului
didactic. Traseul
personal/profesional de 4 2 2
dezvoltare. Dezvoltarea
personala in context profesional
3. ABC-ul parteneriatelor
educationale ) 2 2
4. Atestarea cadrelor didactice 5 2 3
7. Studiul individual
Unitatea de con{inut Produse de elaborat ModalitSti de Termeni de realizare
evaluare
Imaginea personals a Tabel conceptual Structure tabelului. Conform orarului
cadrului didactic in privind imaginea Prezentarea logica.
contextul personala a cadrului Integrarea
brandingului didactic in contextul cuno§8tintelor
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personal 8i brandingului anterioare.
profesional personal 8i
profesional

Valorificarea Schema Profilul Analiza 8i prezentarea Conform orarului
imaginii cadrului psihosocial 8i logica.
didactic. Traseul profesional al Originalitatea formei
personal/profesional cadrului didactic de  prezentare 7
de dezvoltare. combinarea a
Dezvoltarea elementelor esentiale
personala in context pentru a construi
profesional relajii, activita®i de

succes pe termen

lung, fiind inotivaji

activ.

ABC-ul
parteneriatelor
educationale

Proiect

Spiritul de documentare
8i informare.
CunoaS8terea realizarilor

Conform orarului

in domeniu
Structurarea 8i
prezentarea logica.
Confinutul este
pronuntat metodologic
8i aplicativ in practica
educationala curenta;
Lucrarea se bazeaza
pe recomandarile in
domeniu, promovate
de cadrul normativ.

Atestarea cadrelor

didactice

Probe practice din
cadrul atestdrii
cadrelor didactice

Conform orarului

8. Lucrari practice recomandate
NA W

In procesul de predare-invajare-evaluare, in funcjie de specificul fiecarei unitati de
continut, la modulul ,,Dezvoltare personala 8i profesionala” pot fi propuse lucrari practice,
precum: Schema Profilul psihosocia{ 8i profesional al cadrului didactic; Tabel conceptual
privind imaginea personala a cadrului didactic in contextul brandingului personal 8i profesional;
studii de caz; situatii didactice, proiecte din practica educationala etc. Realizarea acestora va fi
efectuata in corespundere cu principiile de baza, literatura de specialitate, actele normative 8i
experienta proprie. In acest context, cadrul didactic va tine cont de o serie de criterii: realizarea
sarcinii de lucru in termeni rezonabili; respectarea unui plan clar 8 consecvent; corelarea cu
sursele de specialitate; respectarea cerintelor de tehnoredactare; corectitudinea interpretarii
studiului de caz/situa™iei didactice propuse; calitatea solutiilor, a ipotezelor propuse,
argumentarea acestora; gradul in care solutiile 8i ipotezele propuse pot fi utile pentru rezolvarea
adecvata a cazului analizat; corectitudinea formularilor; utilizarea adecvata a terminologiei;
aprecierea critica, judecata personala a formabilului etc.
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9. Sugestii metodologice

Prezentul curriculum este un instrument de lucru care se adreseaza cadrelor didactice
universitare care predau Modulul ,,Dezvoltare personala ?i profesionala” (Branding
profesional). Sugestiile metodologice vizeaza deplasarea accentului de pe continuturi pe
competente. Considerarea formabilului ca subiect al procesului de predare-invatare-evaluare 8i
orientarea acestuia inspre formarea competentelor specifice presupun respectarea unor exigente
ale invatarii durabile, printre care: utilizarea unor metode active (de exemplu: simularea,
invatarea prin descoperire, invatarea problematizata, invatarea prin cooperare, Asocieri libere;
Acrostih; Metoda ,,7C”; Scala de masurare a autoeficacitatii; studiul de caz, jocul de roluri,
analiza de text, realizarea de portofolii).

Componentele de baza ale curriculum-ului sunt strategiile didactice utilizate in cadrul
procesului de predare-invajare, Tndreptate spre realizarea eficienta a obiectivelor curriculare.
Prin utilizarea corecta a strategiilor didactice se va realiza eficient cunoa8terea diverselor aspecte
ale culturii pentru dezvoltarea personala 8i profesionala in dinamica evolujiei.

Proiectarea, organizarea 8i realizarea procesului de formare a competentelor profesionale
prin formare continua se bazeaza pe modelul andragogic al educafiei, care pune in valoare
urmatoarele  abordari: centrarea pe cel ce invafa; invafarea experentiala; parteneriatul
educational; diversitatea tehnologiilor didactice etc. Specificul invatarii la adulti influenteaza in
mod decisiv procesul de planificare, organizare 8i desfaSurare a activitatii de instruire. Pentru
asigurarea succesului acestuia este necesar ca formatorul sa tina cont de un set de principii ce
vor fi integrate in activitatile programului de recalificare:

« Experienta participantilor este importanta pentru activitatile de instruire a adultilor 8§i,
respectiv este inclusa in procesul desfa8urarii instruirii.

* Activitatile de instruire sunt centrate pe dezvoltarea abilitafilor necesare adultilor. Este
important ca prezentarile formatorului sa constituie 10-15% din timpul total al instruirii, sa fie
urmate de exercitii practice 8i aplicatii.

» Adultii au nevoie de activitati prin care ar fi incurajati sa confrunte experientele
anterioare cu cele noi, oferite de formator 8i sa detina un control asupra procesului prin care se
desfa8oara instruirea. Formatorul va incuraja participarea tuturor celor implicati in formare,
tinand cont de specificul fiecarui individ, valorificandu-i deplin.

» Formatorul va selecta strategiile 8 tehnicile relevante atat pentru valorificarea
cuno§tintelor 8i experientei anterioare a participanfilor, pentru incurajarea schimbului de idei 8i
opinii cu privire la posibilitafile ulterioare de aplicare in practica a noilor informatii, cat 8i
realizarea obiectivelor activitatii.

« Deoarece exista mai multe stiluri de invatare, strategiile 8i tehnicile utilizate sunt
adaptate la diverse stiluri. Este important de conceput 8i organizat procesul de instruire astfel
incat acesta sa fie relevant din punctul de vedere al diversitatii stilurilor de invatare.

* Utilizarea materialelor vizuale contribuie la perceperea 8i, respectiv, la intelegerea
corecta a informatiei prezentate. Implicarea mai multor canale de percepere a informatiei
contribuie la sporirea gradului de asimilare a acesteia.
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e Instaurarea unui climat de respect contribuie simtitor la creterea eficientei instruirii
adulfilor. Pentru a accentua valoarea personalitatii 8i experientei fiecarui participant este
important ca formatorul sa asigure atmosfera de respect reciproc atat intre participant, cat 8i
intre trainer 8i fiecare persoana implicata in activitatea de instruire.

Formatorul este incurajat sa utilizeze o gama diversa de metode 8i procedee didactice. In
acest sens, recomandam aplicarea cat mai larga a strategiilor de invatare care valorifica:

sinvajarea experientiala, prin care adultul este implicat direct 8i activ intr-o experienta
concreta de invatare, relevanta pentru activitatea sa 8i pentru contextul specific in care traie™e,
utilizand observarea 8i analiza critica a propriilor perceptii 8i reprezentari, stari, comportamente,
atitudini, experimentarea activa a ceea ce a invatat in situatii noi, reflectia personala asupra
experientelor traite;

sinvafarea sociala 8 comunicationala. care incurajeaza invatarea prin observarea
celorlalti, prin conversatiile structurate cu ceilalti 8i prin colaborarea 8i cooperarea cu aceStia,
utilizand variate modalitaji de comunicare);

« invatarea reflexiva, prin care adultul analizeaza propriile sale experienfe de invatare,
pentru a-8i imbunatati strategiile 8i instrumentele de invafare eficienta in situatii viitoare.

In organizarea activitatii de formare, formatorul poate proiecta diferite categorii de
metode: metode de deschidere (de spargere a ghetii, jocuri, energizante 8i de sondare a
a8teptarilor); metode de informare, de construire a cunoa$terii $i a dezvoltarii intelectuale
(lecturi, prezentari, tehnici de vorbire, instruire interactiva, demonstrari); metode de lucru in
grup; metode de invafare individuals; metode de invafare sociala 8i experienfiald\ metode de
moderare, dar 8i de incheiere a activitatilor.

Un accent deosebit se va pune pe debrifare. Metodele interactive ofera o gama vasta de
oportunitati de dezvoltare a competentelor, insa simpla lor realizare este insuficienta, daca nu e
insofita de o reflectie profunda asupra procesului desfa8urat. Un lucru absolut necesar dupa
aplicarea unui joc de rol sau a unei simulari este debrifarea activitatii. Acela8i lucru se va face 8i
dupa incheierea unei sesiuni de formare.

In acest context, putem concluziona: instruirea activa/interactiva valorifica activismul
individului cu sine insu8i 8i cu al{ii, comunicarea intra- 8 interpersonal®, pe care o considera o
condifie de realizare a activitatii mentale, psihofizice §i axiologice.

Strategiile didactice interactive presupun provocarea 8i sus”inerea invalarii active, in
cadrul careia cel ce invafa ac“ioneaza asupra informa”iei pentru a o transforma in una noua,
personala, proprie. In sens constructivist, folosind aceste strategii, formatorul il determina pe
formabil sa devina responsabil de invafare, devenind participant creativ la procesul de construire
a sensurilor informational, prin rezolvari de probleme, prin explorari 8i cercetari sau aplicand
ceea ce a dobandit in contexte noi, diferite.

Invafarea interactiva se realizeaza in relate cu ceilalti ?i cu materialul de studiu, avand la
baza procese de construcjie 8i de construcfie creativa, inovatoare. Ea apare ca urmare a
eforturilor individuale 8i colective prin intermediul interacfiunii dintre formabili 8i/sau dintre
formabili 8i formatori, pe de o parte, 8 dintre formabili 8 con”inutul materiei de studiu, pe de
alta parte.

Invafarea interactiva vizeaza schimburile sociale in dobandirea noului, stimuland
construirea 8i redefinirea sensurilor, receptivitatea fafa de experience noi, cautate 8i rezolvate
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prin explorare, deducie, analiza, sinteza, generalizare, abstractizare, concretizare, punand

accentul pe realizarea conexiunilor dintre no”iuni, fapt ce solicita o profunda implicare

intelectuala, psihomotorie, afectiva 8i volitiva.

Din acest punct de vedere, principiile care stau la baza elaborarii strategiilor interactive
sunt:

Construirea propriilor injelesuri 8i interprets ale conpnuturilor instruirii.

Discutarea 8i negocierea, nu impunerea obiectivelor.

Promovarea alternativelor metodologice de predare-invajare-evaluare.

Solicitarea informa”iilor transdisciplinare 8i analizele multidimensionale ale realita’ii.
Evaluarea mai pujin criteriala 8 mai mult reflexiva, prin metode alternative de
evaluare.

Promovarea invajarii prin descoperire 8i rezolvare de probleme.

Invafarea interactiv-creativa este un proces de creare de semnificafii fata de noua informare 8i
de cunostin{ele anterioare, de transformare a structurilor cognitive ale formabilului, consecinja a
incorporarii noilor achiztyi (cunoS8tinle, capacity), prin angajarea eforturilor intelectuale 8i
psihomotorii de construire a cunoasterii.

Factorii ce stau la baza proiectarii strategiilor didactice interactive. Proiectarea strategiilor
didactice depinde 8 de un sistem de factori ce {in de: cadrul didactic/formator, grupul de
formabili, tehnologia abordata, curriculum, organizarea mva®amantului 8 resursele
materiale/instrumentale:

a) Factorii ce fin de cadrul didactic/formator se deduc din analiza conceppei pedagogice,
personale, din tradi™ii 8i experience personale 8i institufionale, din gradul de deschidere spre
inovafii: concep”ia pedagogica 8i stilul propriu de predare; pregatirea cadrului didactic;
experien{a pedagogica; deschiderea spre schimbare; capacitatea de a comunica eficient;
capacitatea de a implica formabilii in comunicarea interactiva etc.

b) Factorii ce {in de grupul de formabili se deduc din particularitaple acestora, nevoile,
motivele privind alegerea profesiei 8i pentru invajare, experience lor cognitive, sociale 8i
afective: particularitatile grupului; orientarea profesionala; interesele 8i motivele; capacitatea
de a invata; capacitatea de a lucra in grup; capacitatea de comunicare interactiva etc.

c) Factorii ce fin de curriculum se identified in raport cu competence profesionale 8
intelectuale, cu conceptul de curriculum de formare, cu gradul de interconexiune 8i
interactivitate: fmalitatile educatkmale/profesionale; obiectivele 8i continuturile; tipuri de
invatare; corelatia finalitati-continuturi-tehnologii; modalitatea de evaluare; orientarea spre
invatarea 8 comunicarea interactiva.

d) Factorii ce fin de organizarea procesului de formare 8i de resursele materiale se incadreaza
in dimensiunea timpului necesar pentru o anumita strategie didactica, inclusiv celei interactive,
a spa™iului academic care este la dispozi”ie etc.

Indiferent de tipul de strategie pentru care opteaza formatorul, de forma de lucru preferata,
rolul formatorului consta in a crea un mediu de invatare optim, caci, in procesul de formare,
actantii sunt in continua interactiune, iar aceasta inseamna comunicare, gratie careia se stabilesc
relatii, instruirea devenind mult mai nuantata 8i persuasiva.
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perfectionare se efectueaza prin sistemul de recunoaStere, echivalare 8§ acumulare a creditelor
profesionale transferabile.

Evaluarea este parte indispensabila a procesului de invatare sau formare. Accentul se va
pune pe evaluarea autentica 8i autoevaluare. Procesul de evaluare vizeaza aprecierea masurii in
care au fost dezvoltate 8i formulate in curriculum competentele. Se va incuraja evaluarea
formativa 8i oferirea de feed-back constructiv din partea formatorului 8i al celorlalti participanti
la formare.

Evaluarea se realizeaza pentru:

* motivarea invatarii 8 stimularea obtinerii unor rezultate bune;

* monitorizarea eficienta a invatarii;

e imbunatatirea predarii 8i facilitarii activitatilor de catre formator;

» adecvarea stilului de predare al formatorului la stilul de invatare al participantilor;

» responsabilizarea participantilor

Evaluarea este 8 un mijloc de baza de realizare a feedback-ului, care ofera informa”iile de
autoreglare necesare pentru luarea deciziilor de ameliorare/dezvoltare a procesului de formare
profesionala continua.

in acest context deducem ca:

a) evaluarea este un proces, o activitate etapizata, desfa8urata in timp;

b) este o components indispensabila a procesului de formare;

c) nu se rezuma la aprecierea formabililor, ci vizeaza domenii 8 probleme mult mai

complexe;

d) implica masurari, compara”ii, aprecieri etc. ce permit adoptarea unor decizii menite sa

imbunata”™easca procesul de formare profesionala.

Evaluarea este un demers didactic prin care se delimiteaza, se identified 8 se furnizeaza
informa”iile despre randamentul academic, ca temei pentru luarea deciziilor ulterioare 8i se aplica
pe diverse niveluri/paliere de evaluare (Figura 10.1).

1.

= evaluarea reac$iei cursantilor (daca le-a piacut cursul);
il. /
< evaluarea Invatarii cursului (daca au interiorizat achizi$iile

scontate);

< evaluarea conduitei post-mvat;are {daca demonstreaza /
manifest® in mod curent comportamentul profesional vizat);

V.

< evaluarea rezultatelor in termeni de rentabilitate (evaluarea
costurilor, valoarea adaugata)

Fig. 10.1. Niveluri/paliere de evaluare
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Procesul evaluarii randamentului academic presupune urmatoarele acjiuni relativ distincte:
masurarea, aprecierea, valorificarea, adoptarea masurilor ameliorative/valorizare/decizie.

Obiectul evaluarii. Obiectul evaluarii in cadrul cursului de perfecfionare vizeaza mai
multe coordonate, cum ar fi:

» nevoile de formare profesionala a formabililor;

 calitatea procesului de formare profesionala continua;

 calitatea curriculumuluti;

» calitatea tehnologiilor didactice: a formelor, metodelor de predare-invatare-evaluare 8i a

mijloacelor didactice utilizate;

« calitatea mediului/conditiilor de organizare a procesului de formare (a laboratoarelor,

bibliotecii, salilor de sport, conditiilor de alimentare etc.);

» calitatea personalului didactic 8 managerial,

» calitatea rezultatelor 8 a randamentului invatarii;

» calitatea altor servicii educationale realizate de catre Universitatea de Stat de Educate

Fizica 8i Sport.

Exista cateva tipuri de evaluare, in functie de momentul in care se desfa™oara in cadrul
unui program de formare 8i de scopul urmarit:

1) Evaluarea inifiala - se refera la evaluarea prealabila a participantilor. Se realizeaza
inainte de stagiu sau la prima sesiune, pentru a determina experienta 8i nivelul pe care il are
grupul in domeniul/tematica/problemele care vor fi abordate in cadrul programului 8 a"teptarile
concrete.

2) Evaluareaformativa - este derulata de formator in cadrul programului de instruire (pe
parcursul sesiunii, la sfar8itul sesiunii sau al zilei) 8 are menirea de a aprecia gradul de atingere
a obiectivelor, de a stabili dificultatile care apar in acest sens 8i solutiile la ele. Acest tip de
evaluare ofera formatorului posibilitatea de a adapta programul (la nivel de continut, proces,
relatii), a8a incat sa obtina rezultate maxime.

3) Evaluareafinala - este una sumativa, realizata de catre formator la finele activitatii;
are drept scop evidentierea atingerii obiectivelor 8i recunoa”terea formala sau nonformala a
competentelor dobandite. Prin evaluare finala, formatorul poate determina paS8ii ce urmeaza sa ii
efectueze cu participantii in activitatile ulterioare. Instrumentele folosite trebuie sa se bazeze
nemijlocit pe obiectivele activitatii de formare. De obicei, acest tip de evaluare implica aplicarea
unui instrument de evaluare (chestionar, teste, fige/formulare de evaluare, interviu, o tehnica de
evaluare individuala etc.) 8 o activitate de follow-up dupa o anumita perioada de timp.
Evaluarea cursantilor in educatia adultilor se prelunge8te obligatoriu dincolo de stagiul de
formare, in special la locul de munca, pentru ca doar aici pot fi probate competentele
achizitionate, dezvoltate, actualizate.

Metodele de evaluare prin care se va dovedi nivelul de pregatire al participantilor la
formare: probe orale, probe practice 8i probe scrise. In evaluarea initiala va fi aplicat un
chestionar sau test, in evaluarea formativa formatorul va utiliza observarea, conversatia,
interviul, prezentarea unui continut, autoevaluarea, fi8e de evaluare. Pentru evaluarea finala se
recomanda metode traditionale - test sau metode complementare - portofoliu, proiect.
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Persoanele care au promovat probele de evaluare finala in cadrul programului
perfectionare la toate 4 module obtin certificate de perfectionare, eliberate de Centrul
Tehnologiilor Informational & Comunicationale in Educatie conform modelului aprobat de
Ministerul Educatiei 8i Cercetarii, pe suport de hartie sau in format electronic, cu posibilitatea
verificarii valabilitatii acestora.

11. Resurse didactice recomandate

1. Andri*chi V. Metodologia managementului resurselor umane in institu“ia 8colara.
Monografie. Chi8inau: ,,Print-Caro”, 2009.

2. Artene G. Consiliere pentru dezvoltarea personala. Suport de curs. Bucure8ti, 2015.
Disponibil: https://ru.scribd.com/ doc/252716931/Suport-Curs-Consilier-Dezvoltare-
Personala.

3. Bolboceanu A., Vrabii V. Dezvoltarea personala a cadrului didactic ca organizator al
cunoa8terii 8 facilitator motivational. Ghid metodologic. Chi§inau: I$E (Tipogr. ,Print-
Caro”), 2018.

4. Bolboceanu A., Vrabii V. Orientari actuale privind dezvoltarea personala a cadrului didactic.
In: Asistenja psihologica a invatarii pe tot parcursul vieMii: teorie 8i practica. Culegere de
materiale teoretico-aplicative. Chi8inau: I$SE (Tipogr. ,,Print Caro”), 2019, pp. 14-37.

5. Callo T. Educa™ia permanenta ca factor al schimbarii. In: Perspectiva axiologica asupra
educaSiei in schimbare. Paslaru VI., Callo T., Silistratu N. et al. Chisinau: ISE (Tipogr.
»Print-Caro”), 2011, pp. 133-163.

6. Caluschi M. Procesul formativ de formare personala in viitorul extrem. In: Psihologie.
Revista 8tiin{ifico-practica, 2011, nr. 3, pp. 69-74.

7. Codul de etica al cadrului didactic. In: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 18.03.2016,
Nr. 59-67.

8. Codul Educa{iei al Republicii Moldova, in: Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
24.10.2014, Nr. 319-324 (634).

9. Covey S.R. Cele 7 trepte ale persoanelor eficace. Bucure§ti: Editura ,,ALLFA”, 2011.

10. Foc8a-Semionov S. Invatarea autoreglata. Chisinau: Editura ,,Epigraf’, 2010.

11. Ghetiu A. Proiectul COMPASS (ERASMUS+): oportunitati pentru dezvoltarea programelor
de formare profesionala continua. In: SPORT. OLIMPISM. SANATATE. Materialele
Congresului s&tiintific International. Edifia a V-a, 10-12 septembrie 2020, Chisinau. 10 p.
ISBN 978-9975-131-98-8. pag. 263.

12. Ghetiu A. Calitatea pregatirii specialistului de educatie fizica - realitate, motivate 8i
necesitate. In: Materialele Conferintei Internationale ,,Probleme acmeologice in domeniul
culturii fizice. Editia Ill. Chi8inau: Valinex, 2017. p. 24-29.

13. llie§ V.I. Dezvoltarea personala 8i branding personal. Suport de curs. Universitatea Babe§-
Bolyai, 2018. Disponibil: file:///D:/system/Downloads/Dezvoltare%20Personala%?20si%?20
branding%20personal.pdf

14. 17. Joita E. Formarea pedagogica a profesorului. Bucure§ti: Editura Didactica 8i Pedagogica,
2007.
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Jung C.G. Psihologia individuals 8i sociala. in: Puterea sufletului. Vol. 3. Bucure§ti: Editura
»Anima”,  1994. Disponibil:  https://issuu.com/miopmiop/docs/carl_gustavlung__ puterea
sufletului

Maxwell J. 15 legi supreme ale dezvoltarii personale. Bucure§ti: Editura ,,Amaltea”, 2013.
Pani§oara G., Pani8oara 1.-O. Motivajia pentru cariera didactica. Bucure§ti: Editura
Universita™ii din Bucure8ti, 2010.

Peseschkian N PoveS§ti orientale ca instrument de psihoterapie. Bucure§ti: Editura ,,Trei”,
2005.

Robbins A. 8tiin|a dezvoltarii personale. Puterea nemarginita. Bucure§ti: Editura ,,Amaltea”,
2011.

Standarde de competent profesionala ale cadrelor didactice din invatamantul general.
Chisinau, 2018.

Strategia sectoriala de dezvoltare Educalia-2030.

Szekely A. Dezvoltarea personala 8i succesul profesional. Bucure§ti: Editura ,,Publishing”,
2013.

Vrabii V. Condi*ii facilitatoare pentru dezvoltarea personala a cadrelor didactice. in: Acta et
Commentationes (8tiin{e ale Educatiei), 2017, Nr. 2 (11), pp. 252-263.

Vrabii V. Criterii ale dezvoltarii personale ale cadrelor didactice. In: Revista Univers
Pedagogic, 2017, Nr. 4 (56), pp. 91-98.

Vrabii V. Dezvoltare personala - motivate pentru formare in cariera didactica. In:
Psihologie. Revista §tiin{ifico-practica, 2019, nr. 3-4 (35), pp. 28-37.

Vrabii V. Dezvoltarea cadrului didactic in contextul invatarii pe tot parcursul viejii. in:
Tehnologii didactice moderne: In memoriam dr. hab., prof. univ. Stela Cemortan.
Materialele Simpozionului pedagogic international. Chi8inau: I$E (Tipogr. ,Cavaioli”),
2016, pp. 405- 408.

Vrabii V. Nevoia de dezvoltare personala prin automotivare 8 autoeficacitate in profesia
didactica. in: Psihologie. Revista §tiinJifico-practica, 2017, nr. 3-4 (31), pp. 23-34.
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1. Preliminarii
XK.

Educatia este un domeniu aflat intr-o continua schimbare, unui dintre principalii factori ai
schimbarii in acest domeniu fiind personalitatea cadrului didactic. In ultimul deceniu, evolutiile
sociale, rapide 8i imprevizibile, au impus o reconsiderare a rolului, functiilor profesorului de
edueatie fizica. Astfel, formarea continua devine permanent o necesitate pentru a putea face fata
fluxului de informatii, pentru a valorifica continuu noi strategii de actiune in formarea
personalitatii elevului. Aplicarea curriculumului axat pe competence contribuie la formarea
personalitatii elevului 8 va fi eficient in cazul daca procesul educational va fi centrat pe elev,
totodata avand 8i finalitati bine stabilite. In acest context, cadrul didactic este promotorul unei
permanente modernizari, ceea ce permite schimbarea accentelor 8 conceptului atat a formarii
initiate, cat 8i a dezvoltarii culturii invatarii pe parcursul vielii, revizuirea cuno§tintelor 8
abilitajilor psihopedagogice de specialitate adecvate noilor cerin”e sociale.

Scopul Curriculumului la modulul Didactica disciplinei consta in dezvoltarea
competentelor profesionale la didactica disciplinei Educafie fizica din perspectiva formarii la
elevi a competentelor pentru viaja 8i promovarea valorilor educationale in formarea personalitatii
elevului.

Transpunerea in practica a Curriculumului la modulul Didactica disciplinei din Planul de
invatamant al programului de perfectionare Educafie fizica, domeniul de formare profesionala
0114 Formarea profesorilor, specialitatea 0114.16 Educate fizica (revizuit/actualizat) este o
activitate anevoioasa, cu multe dificultati de ordin managerial, motivational, psihologic etc.

Implementarea eficienta a Curriculumului presupune:

e asigurarea normativa a procesului de implementare;

« formarea profesionala continua a cadrelor didactice;

« crearea conditiilor manageriale, logistice 8 motivationale;

» existenta unei strategii institutionale de implementare;

» implicarea expertilor din domeniile conexe etc.;

» realizarea obiectivelor specifice modulelor respective 8i asigurarea resurselor materiale

8i umane;

e monitorizarea comunicarii, participarii 8 a motivarii persoanelor implicate;

« formarea persoanelor 8 grupurilor in vederea realizarii sarcinilor de dezvoltare

curriculara 8i a dezvoltarii personale a celor implicate

» prevederea elementelor de flexibilitate care fac posibila modificarea pe parcurs (daca

situalia o cere);

e combaterea rezistentei la schimbare prin inlaturarea barierelor;

» obtinerea sprijinului efectiv al factorilor implicati;

» dezvoltarea culturii de formare continua pe parcursul vietii.

Beneficiarul principal al acestui document este cadrul didactic (avand un statut specific in
acest sens). O caracteristica importanta a Curriculumului este intensificarea centrarii pe formabil
ca rezultat al diversificarii ofertelor educationale: reorganizarea constituita din unitati de
invatare; varietatea de material didactic/probe/jocuri sportive, propuse pentru fiecare unitate de
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curs. Curriculumul fundamenteaza 8i ghideaza activitatea cadrului didactic, faciliteaza abordarea
creativa a demersurilor de proiectare didactica de lunga 8i de scurta durata, dar 8i de realizare
propriu-zisa a procesului de predare - invatare - evaluare.

Principiileformarii profesionale continua a profesorilor de educatefizica:

Principiul calitapi presupune utilizarea cat mai rajionala a resurselor umane 8i materiale, a
strategiilor de formare continua prin modalitap structurate 8 procedurale care sa asigure atat
formarea de calitate, cat 8 co-formarea 8i pregatirea formatorilor institu®ionali.

Principiul compatibilizarii formarii profesionale continue a profesorilor de educatie fizica,
indica la corespunderea acestuia cu necesitajile sociale, educationale na”ionale 8i institutionale.

Principiul func\ionalitd\ii presupune racordarea subiectelor propuse in cadrul strategiilor
de formare continua la nivelul de dezvoltare personala a participan®ilor, la particularitafile
psihologice specifice diferitor genera”ii de auditori, participant la formarea continua.

Principiul coerenfei vizeaza integrarea domeniilor 8i subdomeniilor de formare continua
astfel incat sa favorizeze inva™area continua 8 dezvoltarea competentelor profesionale in raport
cu funcjia didactica exercitata.

Principiul axarii pe nevoile cadrelor didactice - necesita ca tematica 8i experien”ele de
inva{are sa fie centrate pe solujionarea de situa™ii-probleme reale sau similare din activitatea
profesionala, pe studiu de caz, pe libertatea in alegerea traseului propriu de formare continua etc.

Modulul Didactica disciplinei favorizeaza: dezvoltarea personality cadrului didactic;
completarea educajiei de baza prin educate recurenta sau compensatorie; dezvoltarea
competentelor profesionale; orientarea cadrului didactic catre un nou mod creativ de a solujiona
probleme privind asigurarea unui proces educational eficient 8 de calitate; dobandirea S§i
dezvoltarea continua a competentelor 8i aptitudinilor necesare pentru exercitarea functiei
detinute; aprofundarea 8 extinderea cuno8tin{elor 8 a capacita®ilor acumulate de cadrele
didactice in domeniul educafiei fizice 8colare; formarea competentelor in scopul determinarii
prioritatilor referitoare la organizarea ?i desfa8urarea procesului educational (activitate didactica
curriculara 8i activitatea sportiva) in institujia respectiva de invalamant; dezvoltarea abilitatilor Si
a experien~elor de lucru in colectiv, in echipe, consolidarea capacitafilor de studiere de
sinestatator a problematicii 8tiin{ifico-metodologice, precum 8i a capacitatilor de a lua decizii
rationale, adecvate diverselor circumstance educationale; utilizarea corecta in comunicarea
profesionala a terminologiei sportive: no”iunilor, definitiilor, diverselor concepte, legitafi,
principii etc. specifice educafiei fizice 8i sportului §colar; dezvoltarea continua a competentelor
referitoare la proiectarea activitatii didactice 8i extracurriculare, precum 8i a produselor acestora;
implementarea formelor 8 metodelor netradi®ionale in instruirea teoretica 8i in pregatirea
psihomotrice a elevilor in cadrul lecMiilor de educate fizica; elaborarea 8i aplicarea strategiilor 8i
tehnologiilor educationale conform varstei, starii de sanatate, dezvoltarii fizice 8i intelectuale,
pregatirii motrice 8 funcfionale a elevilor; interdisciplinaritatea predarii educa”iei fizice
(corelajia dintre educa”ia fizica cu alte 8tiinje: anatomia, fiziologia, igiena, medicina, tehnologiile
informationale, psihologia etc.).

Continuturile modului Didactica disciplinei plaseaza in centrul preocuparilor
personalitatea elevului care parcurge traseul descoperirii 8 formarii personale, iar succesul
acestuia in a deveni o valoare pentru sine 8i pentru societate depinde, in mod deosebit, de
competent profesionala a cadrului didactic.
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Obiectivul fundamental al Curriculumului: perfec|ionarea sistemului de cuno8tin{e 8§i
experience cu caracter conceptual 8 metodologic (competente profesionale) in baza carora
beneficiarii vor contribui la realizarea inva”arii de calitate a elevilor in domeniul educajiei fizice
8i a sportului 8colar.

Curriculumul la modul Didactica disciplinei este deschis pentru a satisface necesita®ile de
formare ale cadrelor didactice, aceasta fund o activitate permanenta 8i continua, care orienteaza
spre dezvoltarea echilibrata a personalita®ii formabilului prin raportarea la valorile pedagogiei
fundamentale: morale, §tiin"ifice, tehnologice, sociale 8i politice.

2. Motivajia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala

Modulul ,,Didactica disciplinei”y components a Planului de invatamant din programul
de perfectionare ,,Educatie fizica”, are o importanta fundamentals in dezvoltarea continua a
profesorilor de educatie fizica din institutiile de invatamant preuniversitar 8i superior din tara.
Acest modul ofera un cadru teoretic 8 metodologic necesar pentru a injelege 8 aplica
conceptele 8i principiile fundamentale ale activitatii fizice 8i sportive.

Prin cunoa8terea didacticii disciplinei de studiu Educatie fizica, profesorii de educatie
fizica i8i pot dezvolta competente 8i aptitudini in multiple domenii. Ei vor intelege mai bine
procesele 8 mecanismele fiziologice, psihologice 8i pedagogice implicate in activitatea fizica
8i sportiva.

Prin aplicarea corecta a acestor cuno”tinte, profesorii de educatie fizica pot obtine
rezultate mai bune in pregatirea fizica 8i intelectuala a elevilor, in cre8terea performantelor
acestora 8i in evitarea accidentarilor, educarea culturii pentru sanatatea fizica 8i psihica. De
asemenea, vor putea sa-8i dezvolte abilitatile de comunicare 8 de conducere a echipei sau a
grupului de elevi/sportivi, pentru a motiva 8i inspira performanta.

Noutatile din cadrul cursului de perfectionare, schimbul de bune practici cu expertii in
domeniu 8i colegii din diferite institufii din tara le ofera profesorilor de educatie fizica o baza
solida pentru a lua decizii corecte §i intelepte in organizarea 8 desfa8urarea procesului
educational la lectiile de educatie fizica. Cu evolutia tehnologiei 8i a strategiilor educationale,
profesorii de educatie fizica trebuie sa fie mereu la curent cu cele mai recente descoperiri 8i
inovatii in domeniul activitatii fizice 8i sportive. Prin invatarea 8i aplicarea teoriei 8 metodicii
educatiei fizice, profesorii de educatie fizica vor putea sa-8i actualizeze constant cuno§tintele
8i sa se adapteze la noile cerinte 8i tendinte.

Didactica disciplinei este un modul esential pentru intelegerea 8 aplicarea corecta a
principiilor de predare-invatare-evaluare, antrenament, planificare de lunga 8i scurta durata, a
evaluarii 8 monitorizarii performantei.

In concluzie, modulul Didactica disciplinei are o motivatie 8 utilitate esentiala pentru
dezvoltarea profesionala a profesorilor de educatie fizica. Aceasta le ofera un cadru teoretic 8i
metodologic necesar pentru a infelege 8i aplica principiile 8 conceptele fundamentale ale
activitatii fizice 8i sportive, precum 8i pentru a se actualiza constant 8i a se adapta la evolutiile
din domeniu.
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3. Competence profesionale specifice disciplinei/ modulului

CS 1: dezvoltarea competentelor privind proiectarea activitatii didactice 8i extracurriculare,
precum 8i a produselor acestora;

CS 2: dezvoltarea abilitatilor 8i a experien”elor de lucru in colectiv, in echipe, consolidarea
capacita®ilor de studiere individuals a problematicii 8tiin*ifico-metodologice, precum 8i a
capacita”ilor de a lua decizii rationale, adecvate diverselor circumstance educationale;

CS 3: utilizarea corecta in comunicarea profesionala a terminologiei sportive: no”iunilor,
defmitiilor, diverselor concepte, legitaji, principii etc. secifice educajiei fizice 8colare;

CS 4: asigurarea implementarii formelor 8 metodelor interactive in procesul de predare-
invatare, de pregatire psihomotrice a elevilor in cadrul diverselor tipuri de lec’ii de educate
fizica;

CS 5: elaborarea/adaptarea 8 aplicarea strategiilor 8 tehnologiilor educationale conform
varstei, starii de sanatate, dezvoltarii fizice 8i intelectuale, pregatirii motrice 8i func”ionale a
elevilor;

CS 6: promovarea interdisciplinaritatii in predarea educajiei fizice (corela™ia dintre educa’ia
fizica cu alte &tiin{e: anatomia, fiziologia, igiena etc.).

4. Administrarea modulului

Num2rul de ore

Statutul modulului Contact Studiu Contact direct Fog;na Nr. de
(obligatoriu, optional)/  Total i individual/Activit™i  Teoretice  Practice/ credite
irect . . evaluare
practice Seminare
Obligatoriu 300 75 225 14 61 C 10
5. Unitaji de invatare
Competenfe specifice Unitati de confinut Finalitati de studiu
CS 1. dezvoltarea competenfelor Curriculum de specialitate - argumentarea fundamenteior de
privind proiectarea activitatii construire a curriculumului
didactice 8i extracurriculare, 8colar;
precum 8i a produselor acestora; - identificarea problemelor de
CS 3: utilizarea corecta in cercetare S8tiin{ifica in domeniul
comunicarea profesionala a invatamantului, ciclul pre~colar,
terminologiei sportive: nojiunilor, primar, gimnazial 8i liceal;
definijiilor, diverselor concepte, - utilizarea in diverse contexte
legitaji, principii etc. secifice a taxonomiilor competentelor
educajiei fizice 8colare; 8 a obiectivelor educationale
la etapa invatamantului
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CS 2: dezvoltarea abilitafilor 8 a
experienjelor de lucru in colectiv,

in echipe, consolidarea
capacitafilor de studiere individuals
a problematicii 8tiintifico-

metodologice, precum 8i a
capacitatilor de a lua decizii
rationale, adecvate diverselor
circumstante educationale;

CS 3: utilizarea corecta in
comunicarea profesionala a
terminologiei sportive: notiunilor,
definitiilor, diverselor concepte,
legitati, principii etc. specifice
educatiei fizice §colare;

CS 6: promovarea
interdisciplinarit&tii in predarea
educatiei fizice (corelatia dintre
educatia fizicS cu alte S&tiinte:

anatomia, fiziologia, igiena
etc.).

CS 3: utilizarea corecta in
comunicarea profesionala a
terminologiei sportive: notiunilor,
definitiilor, diverselor concepte,
legitati, principii etc. specifice
educatiei fizice §colare;

CS 4: asigurarea implementarii

formelor 8i metodelor interactive in
procesul de predare-invatare, de
pregatire psihomotrice a elevilor in
cadrul diverselor tipuri de lecfii de
edueatie fizica;

CS 5: elaborarea/adaptarea 8i
aplicarea strategiilor 8i
tehnologiilor educationale conform
varstei, stSrii de sanatate,
dezvoltarii fizice 8 intelectuale,
pregatirii motrice 8i functionale a
elevilor;

CS 6: promovarea
interdisciplinaritatii in predarea
educatiei fizice (corelatia dintre
educatia fizica cu alte S§tiinte:
anatomia, fiziologia, igiena
etc.).

2024

Metodologia  dezvoltarii
calita{ilor motrice

Formarea/dezvoltarea
competentelor elevilor la
orele de edueatie fizica
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preuniversitar;

- proiectarea 8i realizarea
calitativa a activitaplor
educationale 8i extracurriculare;

- implementarea cuno§tintelor 8§i
competentelor privind
modalitatile de interactionare $i
relationare educativa cu elevii
clasei, promovand relatiile
prosociale intre ei ?i cunoa”terea
fiintei umane.

- utilizarea limbajului 8tiintific
adecvat in contexte variate,
inclusiv in comunicare, in
scopul mvatarii de calitate,
consolidarii parteneriatului
educational, evitarii
traumatismului sportiv,
diverselor conflicte etc.;

- utilizarea limbajului 8tiintific
adecvat in contexte variate,
inclusiv in comunicare, in
scopul invatarii de calitate,
consolidarii parteneriatului
educational, evitarii
traumatismului sportiv,
diverselor conflicte etc.;
- aplicarea calitativa 8i eficienta a
strategiilor si tehnologiilor de
invStare-predare-evaluare;

formarea 8  consolidarea
interesului 8i a motivatiei elevilor
de practicare sistematicS  Si
independents a exercitiului fizic
8i sportului.

organizarea activitatilor
profesionale 8i educationale in
conditiile tehnologiilor aflate in
permanents schimbare;
implementarea, in mod creativ, in
practica sa de munca, experienta
avansatS in domeniu, precum 8i
diverse tehnologii moderne
referitoare la practicarea unui
mod sSnatos de viata.
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6. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de continut

UnitiNi de continut

Didactica disciplinei

Curriculumul de specialitute
Repere metodologice de predare -
invatare - evaluare ale
curriculumului (2019)

Repere metodologice privind
elaborarea proiectului didactic de
lunga 8i scurta durata
Curriculumul pentru activitaji
extrascolare din cadrul institutiilor
de invafamant general domeniul
Sport, Turism 8 Agrement (2021)
Metodologia dezvoltarii
calitafilor motrice

Caracteristica §i metodologia
dezvoltarii calitatilor motrice
Strategii 8i tehnologii utilizate in
scopul dezvoltarii 8i evaluarii
calitatilor motrice

Inovatii in procesul de predare:
Modernizarea educatiei fizice
§colare

Formarea/ dezvoltarea
competentelor elevilor la orele de
educatie fizica

Tehnologii inovationale de formare
si evaluare a competentelor
psihomotrice ale elevilor la lectiile
de educatie fizica prin intermediul
atletismului

Metodologia formarii/ dezvoltarii
competentelor psihomotrice 8i
atitudinale la lectiile de educate
fizica prin intermediul probei
sportive nationale Oina
Metodologia formarii/ dezvoltarii
competentelor psihomotrice §i
atitudinale la lectiile de educatie
fizica prin intermediul probei
sportive najionale Tranta
Metodologia formarii/ dezvoltarii
competentelor psihomotrice 8i
atitudinale la lectiile de educate
fizica prin intermediul probelor

2024

Contact

Total .
ota direct

300 75
30 10

30 10

240 55

51

NumSrul de ore

Studiu
individual/
Activitafi
practice

225
20

20

185

Contact direct

Teoretice Seminare

14 8
6
2
2 2
2 2
2 4
2

4
6 -
2

Practice

53
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sportive individuale Lupte libere 8i
judo/taekwondo

3.5.  Metodologia formarii/ dezvoltarii
competentelor psihomotrice 8i
atitudinale la orele de educate

fizica prin intermediul jocurilor
sportive individuate tenis de masa
fi badminton
3.6. Metodologia predarii elementelor
de ritmica, dans popular 8§i sportiv, 4

fitness/aerobica la lectiile de
educatie fizica

3.7.  Metodologia predarii elementelor
de gimnastica acrobatica la lectiile 4
de educatie fizica

3.8. Metodologia predarii
la orele de educatie fizica a 4
gimnasticii la aparate

3.9. Metodologia formarii/ dezvoltarii
competentelor psihomotrice 8i
atitudinale la lectiile de educate 4
fizica prin intermediul jocurilor
sportive Baschet

3.10 Metodologia formarii/ dezvoltarii
competentelor psihomotrice 8i
atitudinale la lectiile de educatie 4
fizica prin intermediul jocurilor
sportive Handbal

3.11 Metodologia formarii/ dezvoltarii
competentelor psihomotrice 8i
atitudinale la lectiile de educatie 4
fizica prin intermediul probei
sportive Fotbal

3.12 Metodologia formarii/ dezvoltarii
competentelor psihomotrice $i
atitudinale la lectiile de educate 4
fizica prin intermediul jocului
sportiv Rugby-tag, Rugby-7

3.13 Metodologia formarii/ dezvoltarii
competentelor psihomotrice $i
atitudinale la lectiile de educate - 4
fizica prin intermediul jocului
sportiv Volei

3.14 Metodologia predarii probei
sportive recreative Turismul

pedestru la lectiile de educatie 4 2
fizica

3.15 Schimb de bune practici - factor
primordial in sporirea maiestriei 3 ’

pedagogice a profesorului de
educate fizica
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7. Studiul individual

Unitatea de
con{inut

Curriculum de
specialitate

Metodologia
dezvoltarii
calitatilor motrice

Formarea/dezvolta
rea competentelor
elevilor la orele de
educafie fizica

Produse de elaborat

Proiecte de lunga $i
scurta durata

Tabel conceptual

Elaborarea unei
prezentari privind
experien™a avansata in
domeniu, precum 8i
diverse tehnologii
moderne referitoare la
practicarea unui mod
sanatos de viata.

8. Lucrari practice recomandate

Modalitati de evaluare

Structura proiectului.
Prezentarea logica.

Realizarea asocierilor intre
competence specifice, unitafi
de competenja 8i continuturi.
Impar~irea in  secvenfe de

con”inut.
Stabilirea succesiunii
parcurgerii  secvenjelor de
con”inut.

Alocarea timpului considerat
necesar pentru fiecare secvenja
de conjinut, in concordance cu
competence 8 con”inuturile
vizate.

Analiza 8i prezentarea logica.
Originalitatea formei de
prezentare 8 combinarea a
elementelor esenjiale pentru a
construi relatii, activita®i de
succes pe termen lung, fiind
motivaji activ.

Prezentare publica

Coerenja logica in expunerea
informa”iei

Corectitudine 8tiin{ifica

Termeni
de
realizare
Conform

orarului

Conform
orarului

Conform
orarului

1. Compararea in cadrul Diagramei Venn a grupurilor de no”iuni de baza a teoriei

educa{iei fizice.

2. Elaborarea complexului de exerci®ii de dezvoltare fizica generala pentru lectiile de

edueatie fizica.

3. Elaborarea proiectului de scurta durata la unul din modulele curriculare, cu includerea
exercitiilor 8 activitatilor care dezvolta calitati fizice precum forta, viteza, agilitatea 8i

rezistenta.
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4. Proiectarea unei unitati de invatare pentru elevii dintr-o anumita varsta sau nivel de
pregatire: Alegeti un grup de elevi 8§ creati o unitate de invatare care sa includa obiective
specifice, continuturi teoretice 8i practice, metode de predare 8i evaluare. Asigurati-va ca
unitatea de invatare este adaptata nivelului de dezvoltare fizica 8 cognitiva a elevilor.

5. Analiza 8i evaluarea unei lectii asistate conform cerintelor metodologice.

6. Proiectarea unui program de activitati fizice adaptate pentru persoane cu dizabilitati:
Alegeti 0 anumita categorie de persoane cu dizabilitati 8 elaborati un program de activitati
fizice adaptate pentru acestea. Asigurati-va ca programul respecta nevoile 8 abilitatile
individuale ale persoanelor cu dizabilitati 8i ca are in vedere obiective precum dezvoltarea
calitatilor motrice, imbunatatirea starii de sanatate 8i cre8terea increderii in sine.

Aceste lucrari practice ofera formabililor 8ansa de a aplica didactica educatiei fizice
intr-un context practic 8 de a-8i dezvolta abilitatile in proiectare, implementare & evaluare a
proiectelor de lecfii, facilitand schimbul de bune practici cu cadrele didactice universitare 8i
colegii din institutiile de invatamant din tara, motivandu-i pentru a tinde sa devina un profesor
eficient §i calificat.

9. Sugestii metodologice

Componentele de baza ale curriculum-ului sunt strategiile didactice utilizate in cadrul
procesului de predare-inva™are, indreptate spre realizarea eficienta a obiectivelor curriculare.
Prin utilizarea corecta a strategiilor didactice se va realiza eficient cunoaS8terea diverselor aspecte
ale didacticii educatiei fizice. Formabilii sunt motivati sa se implice activ in realizarea
obiectivelor curriculare, sa-8i formeze deprinderi intelectuale, capacitati cognitive, atitudini
practice 8 comportamente civice.

Demersul educational orientat spre formarea de competence cu caracter de integrare,
solicita proiectarea, organizarea 8i realizarea procesului de formare a competentelor profesionale
prin formare continua se bazeaza pe modelul andragogic al educatiei, care pune in valoare
urmatoarele abordari: centrarea pe cel ce invafa; invafarea experenfiala; parteneriatul
educational; diversitatea tehnologiilordidactice etc. Specificul invatarii la adulti influenteaza in
mod decisiv procesul de planificare, organizare 8 desfaSurare a activitatii de instruire. Pentru
asigurarea succesului acestuia este necesar ca formatorul sa tina cont de un set de principii ce
vor fi integrate in activitatile programului de recalificare:

» Experienta participantilor este importanta pentru activitatile de instruire a adultilor 8§i,
respectiv este inclusa in procesul desfa8urarii instruirii.

* Activitatile de instruire sunt centrate pe dezvoltarea abilitatilor necesare aduljilor. Este
important ca prezentarile formatorului sa constituie 10-15% din timpul total al instruirii, sa fie
urinate de exercitii practice 8i aplicatii.

* Adultii au nevoie de activitati prin care ar fi incurajati sa confrunte experientele
anterioare cu cele noi, oferite de formator 8i sa detina un control asupra procesului prin care se
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desfa8oara instruirea. Formatorul va incuraja participarea tuturor celor implicati in formare,
tinand cont de specificul fiecarui individ, valorificandu-i deplin.

* Formatorul va selecta strategiile 8i tehnicile relevante atat pentru valorificarea
cunoS8tintelor 8i experientei anterioare a participantilor, pentru incurajarea schimbului de idei 8i
opinii cu privire la posibilitatile ulterioare de aplicare in practica a noilor informatii, cat 8i
realizarea obiectivelor activitatii.

* Deoarece exista mai multe stiluri de invatare, strategiile 8i tehnicile utilizate sunt
adaptate la diverse stiluri. Este important de conceput 8i organizat procesul de instruire astfel
meat acesta sa fie relevant din punctul de vedere al diversitatii stilurilor de invatare.

* Utilizarea materialelor vizuale contribuie la perceperea 8i, respectiv, la intelegerea
corecta a informatiei prezentate. Implicarea mai multor canale de percepere a informatiei
contribuie la sporirea gradului de asimilare a acesteia.

» Instaurarea unui climat de respect contribuie simtitor la creSterea eficientei instruirii
adultilor. Pentru a accentua valoarea personalitatii 8i experientei fiecarui participant este
important ca formatorul sa asigure atmosfera de respect reciproc atat intre participant, cat 8i
intre trainer 8i fiecare persoana implicata in activitatea de instruire.

Formatorul este incurajat sa utilizeze o gama diversa de metode 8i procedee didactice. In
acest sens, recomandam aplicarea cat mai larga a strategiilor de invatare care valorifica:

e invatarea experientiala, prin care adultul este implicat direct 8i activ intr-o experienta
concreta de invatare, relevanta pentru activitatea sa 8i pentru contextul specific in care traie8te,
utilizand observarea 8i analiza critica a propriilor perceptii 8i reprezentari, stari, comportamente,
atitudini, experimentarea activa a ceea ce a invatat in situatii noi, reflectia personala asupra
experientelor traite;

e invatarea sociala 8 comunicationala, care incurajeaza invatarea prin observarea
celorlalti, prin conversatiile structurate cu ceilalfi 8i prin colaborarea 8i cooperarea cu aceS§tia,
utilizand variate modalitati de comunicare);

e invatarea reflexiva, prin care adultul analizeaza propriile sale experiente de invatare,
pentru a-8i imbunatati strategiile 8i instrumentele de invatare eficienta in situatii viitoare.

In organizarea activitatii de formare, formatorul poate proiecta diferite categorii de
metode: metode de deschidere (de spargere a ghetii, jocuri, energizante 8 de sondare a
a™eptarilor); metode de informare, de construire a cunoa$terii $i a dezvoltarii intelectuale
(lecturi, prezentari, tehnici de vorbire, instruire interactiva, demonstrari); metode de lucru in
grup; metode de invatare individuala; metode de invafare sociala 8i experienfiala; metode de
moderare, dar 8i de incheiere a activitatilor.

Un accent deosebit se va pune pe debrifare. Metodele interactive ofera 0o gama vasta de
oportunitati de dezvoltare a competentelor, insa simpla lor realizare este insuficienta, daca nu e
insotita de o reflectie profunda asupra procesului desfagurat. Un lucru absolut necesar dupa
aplicarea unui joc de rol sau a unei simulari este debrifarea activitatii. Acela8i lucru se va face 8i
dupa incheierea unei sesiuni de formare.

In acest context, putem concluziona: instruirea activa/interactiva valorifica activismul
individului cu sine insu8i 8 cu al™i, comunicarea intra- 8i interpersonala, pe care o considera o
condi™ie de realizare a activitatii mentale, psihofizice 8i axiologice.
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Strategiile didactice interactive presupun provocarea 8i suspnerea inva™arii active, in
cadrul careia cel ce invafa acponeaza asupra informatiei pentru a o transforma in una noua,
personala, proprie. In sens constructivist, folosind aceste strategii, formatorul il determina pe
formabil sa devina responsabil de invatare, devenind participant creativ la procesul de construire
a sensurilor informajionale, prin rezolvari de probleme, prin explorari 8i cercetari sau aplicand
ceea ce a dobandit in contexte noi, diferite.

Invafarea interactiva se realizeaza in relate cu ceilatyi 8i cu materialul de studiu, avand la
baza procese de construcjie 8 de construc™ie creativa, inovatoare. Ea apare ca urmare a
eforturilor individuale 8 colective prin intermediul interac{iunii dintre formabili ?i/sau dintre
formabili 8i formatori, pe de o parte, 8i dintre formabili 8 con”inutul materiei de studiu, pe de
alta parte.

Invafarea interactiva vizeaza schimburile sociale in dobandirea noului, stimuland
construirea 8i redefinirea sensurilor, receptivitatea fafa de experience noi, cautate 8i rezolvate
prin explorare, deduc™ie, analiza, sinteza, generalizare, abstractizare, concretizare, punand
accentul pe realizarea conexiunilor dintre nojiuni, fapt ce solicita o profunda implicare
intelectuala, psihomotorie, afectiva 8i volitiva.

Factorii ce stau la baza proiectarii strategiilor didactice interactive. Proiectarea strategiilor
didactice depinde 8i de un sistem de factori (Figura 9.3) ce {in de: cadrul didactic/formator,
grupul de formabili, tehnologia abordata, curriculum, organizarea invatamantului 8 resursele
materiale/instrumentale:

» Factorii ce fin de cadrul didactic/formator se deduc din analiza concepfiei pedagogice,
personale, din tradi™ii 8i experience personale 8i institufionale, din gradul de deschidere spre
inovafii etc.

Factorii ce fin de grupul de formabili se deduc din particularity le acestora, nevoile,
motivele privind alegerea profesiei 8i pentru invatare, experience lor cognitive, sociale 8i
afective.

Factorii ce fin de curriculum se identified in raport cu competentele profesionale 8i
intelectuale, cu conceptul de curriculum de formare, cu gradul de interconexiune 8i
interactivitate etc.

Factorii ce Jin de organizarea procesului de formare 8i de resursele materiale se incadreaza in
dimensiunea timpului necesar pentru 0o anumita strategie didactica, inclusiv celei interactive, a
spapului academic care este la dispozifie etc.

Metodele de invatamant se utilizeaza cu ajutorul diferitor mijloace (filme, casete, resurse
mass-media etc.) 8i instrumente digitale.

Indiferent de tipul de strategie pentru care opteaza formatorul, de forma de lucru preferata,
rolul formatorului consta in a crea un mediu de invatare optim, caci, in procesul de formare,
actantii sunt in continua interactiune, iar aceasta inseamna comunicare, gratie careia se stabilesc
relatii, instruirea devenind mult mai nuantata 8i persuasiva.

Sugestiile metodologice sunt modalitati puse in aplicare in relatiile dintre profesor-
formabil 8 formabil-formabil, in vederea realizarii cooperarii eficiente intre componentele
curriculare: obiective, unitati de continuturi, modalitati de realizare a educafiei fizice.
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Evaluarea 8i validarea achizi®iilor dobandite de personalul didactic in cadrul cursurilor de
perfecfionare se efectueazS prin sistemul de recunoa8tere, echivalare 8 acumulare a creditelor
profesionale transferabile.

Evaluarea este ?i un mijloc de baza de realizare a feedback-ului, care ofera informatiile de
autoreglare necesare pentru luarea deciziilor de ameliorare/dezvoltare a procesului de formare
profesionala continua.

In acest context deducem ca:

e) evaluarea este un proces, o activitate etapizatS, desfa8urata in timp;

f) este o components indispensabilS a procesului de formare;

g) nu se rezumS la aprecierea formabililor, ci vizeazS domenii 8 probleme mult mai

complexe;

h) implicS mSsurSri, compara{ii, aprecieri etc. ce permit adoptarea unor decizii menite sa

imbunStSJeascS procesul de formare profesionala.

Evaluarea este un demers didactic prin care se delimiteazS, se identifies 8i se furnizeazS
informatiile despre randamentul academic, ca temei pentru luarea deciziilor ulterioare 8i se aplicS
pe diverse niveluri/paliere de evaluare. Procesul evaluSrii randamentului academic presupune
urmStoarele ac{iuni relativ distincte: mSsurarea, aprecierea, valorificarea, adoptarea mSsurilor
ameliorative/valorizare/decizie.

Evaluarea, act didactic complex, are rolul de a optimiza calitatea unei activitSjii de
predare-invS{are. Conform ,Ciclului Deming”, evaluarea reprezintS una dintre verigile
importante in procesul de asigurare a calitSii a unei activitSji.

Fig. 10.1. Evaluarea conform ,,Ciclului Deming”

Obiectul evaluarii. Obiectul evaluarii in cadrul cursului de formare profesionala continua
vizeazS mai multe coordonate, cum ar fi: nevoile de formare profesionalS a formabililor; calitatea
procesului de formare profesionalS continuS; calitatea curriculumului; calitatea tehnologiilor
didactice: a formelor, metodelor de predare-invStare-evaluare 8i a mijloacelor didactice utilizate;
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calitatea mediului/conditiilor de organizare a procesului de formare (a laboratoarelor, bibliotecii,
salilor de sport, conditiilor de alimentare etc.); calitatea personalului didactic 8 managerial,
calitatea rezultatelor 8i a randamentului invatarii; calitatea altor servicii educationale realizate de
catre Universitatea de Stat de Educate Fizica 8i Sport.

Formele 8i metodele evaluarii. Formele utilizate in evaluarea rezultatelor academice sunt
probele orale, scrise 8i practice, care pot fi utilizate in cadrul seminarelor 8i orelor metodico-
practice.

Evaluarea orala este o forma destul de raspandita 8i se poate aplica individual sau in grup.
Principalul avantaj al acestei forme rezida in posibilitatea dialogului formator-formabil, in cadrul
caruia formatorul apreciaza nu doar ce §tie formabilul, ci 8 cum se exprima, cum face fata unor
situajii problematice, diferite de cele intalnite pe parcursul orelor. Formatorul frecvent solicita ca
formabilul sa-8i motiveze raspunsul la o anumita intrebare 8i, finalmente, sa-1 argumenteze.
Totodata, formatorul il poate ajuta pe formabil cu intrebari suplimentare, atunci cand acesta se afla
in impas.

Dezavantajele acestei forme: se consuma mult timp, este dificil a selecta pentru toji
formabilii examina™i intrebari cu acela8i grad de dificultate. Cum pot fi eliminate aceste
dezavantaje? Prin evaluare obiectiva, stabilirea anumitor restrict cu privire la durata
examinarilor orale; formularea clara 8i fara ambiguita™i a intrebarilor.

Evaluarea scrisa. In cadrul cursului de formare profesionala continua pot fi utilizate diferite
metode de evaluare in scris: testul, chestionarul, referatul, eseul, comentariul etc. Prin metodele
men”ionate se asigura uniformitatea subiectelor pentru top formabilii supu8i evaluarii, precum 8i
posibilitatea de a examina un numar mai mare de persoane in acela8i timp.

Metodele de evaluare scrisa nu ofera acelea8i posibilitap de investigate a pregatirii
formabililor (cuno8tinje, deprinderi, abilitafi, capacitap. competence etc.) ca evaluarea orala. In
practica, combinarea celor doua forme faciliteaza sporirea calitafii & a gradului de obiectivitate a
procesului de evaluare.

Evaluarea prin activitati practice/motrice permite stabilirea nivelului de formare a
anumitor deprinderi practice/motrice, capacitatea de ,,a face” (nu doar de ,a 8ti”). Aceasta se
realizeaza prin mai multe forme, in funcjie de specificul obiectului de studiu (probe
practice/motrice, in cadrul carora poate fi demonstrate capacitatea de a utiliza cuno§tin{ele
asimilate prin diverse metode). 8i in acest caz este necesar de a fi stabilite unele criterii, norme
sau cerin{e pedagogice. Aceste cerine'nu trebuie sa difere de cele formulate pe parcursul orelor
8i e necesar sa fie cunoscute 8i de formabili, impreuna cu schema de notare.

Evaluarea formabililor se realizeaza prin calificative 8i credite profesionale. Printre
metodele de evaluare pot fi menfionate: portofoliul, chestionarul, testul, probe motrice, proiectul,
autoevaluarea etc. Orientandu-se spre dezvoltarea competent profesionale este important ca
formabilii sa-8i monitorizeze activitatea, sa poata reflecta asupra performan”elor, sa fie receptivi
la tot ce este nou 8i sa gaseasca modalitap proprii de progres 8i autoformare.

Autoevaluarea este o forma de organizare S§i apreciere, reprezentand expresia unei
motivatii launtrice fata de invatare. Autoevaluarea este un demers care indepline8te o func”ie de
reglare/autoreglare a oricarui sistem, iar experienja ne demonstreaza faptul ca atunci cand
demersurile evaluatoare 8i/sau autoevaluatoare nu se produc, activitatea in cauza se deregleaza
pana la starea in care ea inceteaza de a mai fi utila
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Autoevaluarea este posibila 8 necesara intrucat serve8te cunoaSterii (perceperii) de sine
(autocunoas8terii) 8i dezvoltarii con§tiin|ei de sine (autocon§tiintei), aspecte esen”iale ce vor da
posibilitatea, cu timpul, fiecaruia sa descopere sensul propriei valori, premisa necesara oricarei
depas8iri; o disponibilitate privita in perspectiva educatiei permanente, care presupune angajarea
individului nu numai in procesul propriei formari, ci 8i in acfiunea de evaluare a propriei formari
pentru a deveni capabili de autoperfecponare. Abordarea integrata a inva“arii 8 utilizarea
metodelor alternative de evaluare stimuleaza crearea unei rela®ii de colaborare, de incredere 8i
respect reciproc intre formator 8 formabili.

Persoanele care au promovat modulul Didactica disciplinei trebuie sa detina: grad inalt de
dezvoltare a competentelor cognitive in domeniul educatiei fizice 8i sportului §colar; capacita’i
de cronometrare a lecfiei practice de educate fizica in scopul determinarii densita®ii pedagogice
8 motrice (exprimate in procente); competence in elaborarea proiectelor didactice pentru diverse
tipuri de lecMi (lec’ie combinata, lechie teoretica, lechie de laborator etc.); competence
psihomotrice in diverse domenii de motricitate (in domeniul atletismului, jocurilor sportive,
gimnasticii etc.); abilitaji de conlucrare in echipa 8 de comunicare eficienta atat cu formatorii
cursului, cat 8 cu formabilii pe probleme 8i solunii referitoare la educatia fizica 8i sportului
8colar; capacity de a identifica problemele cu care se confrunta in propria activitate
profesionala, precum 8i capacity de a proiecta solujii intru rezolvarea acestora; spirit 8i atitudine
pentru o perfectionare profesionala continua, prin intermediul autoinstruirii conS8tiente 8i
sistematice etc.

11. Resurse didactice recomandate

(in limba romana)

1 Afanas A. Eficacitatea Si calitatea programelor de formare profesionala continua in sistemul
educational. In: Perspectivele 8 Problemele Integrarii in Spatiul European al Cercetarii 8i
Educatiei. Materialele Conferintei &tiintifice internationale. Vol. Il. Cahul: Univ. de Stat ,,B.
P. Ha8deu” din Cahul, 2017.

2. Bragarenco N., Nistrean A. Eficienta aplicarii mijloacelor din fitness in lectia de edueatie
fizica cu elevii din ciclul liceal. in: SPORT. OLIMPISM. SANATATE. Materialele
Congresului 8tiintific International. Editia a VI-a, 16-18 septembrie 2021, Chisinau. 356 p.
ISBN 978-9975-131-99-5. pag. 9-16.

3. Brani8te G., Budevici-Puiu L. Categorii de competente pe care §coala trebuie sa le vizeze in
formarea 8i orientarea profesionala a elevilor. in: Revista §tiintifico-metodica Teoria 8i arta
educatiei fizice in 8coala. Chi8inau: USEFS, nr.4, 2010. p.5-11. ISBN 1857-0615.

4. Brani8te G., Buftea V. Despre rolul pregatirii teoretice in educatia fizica. in: Revista
8tiintifico-metodica Teoria 8i asta educatiei fizice in §coala. Chisinau: USEFS, nr. 2, 2011,
p. 25-27. ISBN 1857-0615.

5. Brani8te G. Problema formarii competentelor de proiectare didactica prin prisma opiniilor
profesorilor de edueatie fizica 8i ale studentilor. in: Revista 8tiinta culturii fizice. Chi8inau:
USEFS, nr.19/3, 2014, p.4-13. ISBN 1857-4114.

6. Budevici Puiu L., Amelicichin E., Competentele managerilor care sustin 8 promoveaza
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mvajarea informala la locul de munca al specialigtilor din domeniu: Materialele Conferin”ei
8tiintifice Internationale Problemele acmeologice in domeniul culturii fizice, Chisinau,
2015.

Budevici Puiu L. Activitati 8i situa®ii cu impact semnificativ in dezvoltarea de competence la
speciali§tii din domeniul educatiei fizice 8 sportului: Materialele Conferin{ei S8tiintifice
Internationale Problemele acmeologice in domeniul culturii fizice, Edilia a Il a, Chi8inau,
2016, p 5- 12, ISBN 978-9975-131-37-7.

Cadrul de referinta al Curriculumului National. Chisinau: ISE, 2017. 74 p.

Cadrul de referinta al educatiei 8 invatamantului extra§colar din Republica Moldova,
aprobat prin Ordinul nr. 1336 din 01.12.2020.

Carp |. Activitatea de cercetare S8tiintifica - modalitate de perfectionare a maiestriei
profesorului de educate fizica. Mater, conf. 8&tiint- internationale: ,Problemele actuale
privind perfectionarea sistemului de invatamant in domeniul culturii fizice”. Chi8inau:
Liceum, 1997. p. 19-23.

Carp I., Pavel S. Evaluarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice din domeniul
educatiei fizice 8i sportului. in Gymnasium, Jurnal of Phisical Education and Sport , Nr.2,
Anul X, Bacau, 2009. p. 47-52. ISSN 1453-0201.

Chicu V., Solovei R., Hadirca M., Pani§ A., Cara A. Formarea continua a cadrelor didactice
in contextual educatiei centrate pe cel ce invata. Chisinau: CEP USM, 2010.

Ciolan L. Invatarea integrata. Fundamente pentru un curriculum transdisciplinar. la8i:
Polirom, 2008.

Cristea S., Stanciu F. (coord.). Fundamentele educatiei. Vol. 1. Bucure§ti: PRO
Universitaria, 2010.

Codul Educadei al Republicii Moldova, modificat prin LP 138 din 17.06.2016, MO 184-
192/01.07.16 art.401, intrat in vigoare 01.07.2016.

Curriculum National, invatamantul primar. Aria curriculara Sport. Edueatie fizica (aprobat
prin ordinul nr. 1124 din 20.07.2018). ChiS8inau: Lyceum, 2018. P. 130-150.

Curriculum National. Aria curriculara Sport. Edueatie fizica. Clasele V-IX (aprobat prin
ordinul nr. 906 din 17.07.2019). Chisinau, 2019. 66 p.

Curriculum National. Aria curriculara Sport. Edueatie fizica. Clasele X-XII (aprobat prin
ordinul nr. 906 din 17.07.2019). Chisinau, 2019. 63 p.

Curriculum de baza: competente pentru educatia 8 invatamantul extra§colar, aprobat prin
Ordinul nr. 1336 din 01.12.2020.

Curriculum pentru activitati extragcolare din cadrul institutiilor de invatamant general
domeniul Sport, Turism 8 Agrement, aprobat CNC, 06.07.2021.

Dorgan Viorel, Racu S., Lisnic E. Formarea postuniversitara a pedagogilor in domeniul
educatiei incluzive. In: Incluziunea educationala 8i sociala a tinerilor cu dizabilitati in
invatamantul superior. Ghid 8tiintifico-metodologic. Chi8inau: Pontos, 2016 (Tipogr. ,,Print-
Caro™). p. 202-209.

Dumbraveanu R., Paslaru V., Cabac V. Competente ale pedagogilor: interpretari. Programul
Tempus IV Teacher Education Review and Update of Curriculum, Chisinau: Continental
Grup (F.E.-P. ,Tipografia Centrala”), 2014. 192 p.

Edueatie pentru o societate a cunoa8terii: Cadrul de referinta al noului Curriculum National.
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In: Studii de politici educationale. IPP, Chisinau, 2015.

Ghetiu A. Proiectul COMPASS (ERASMUS+): oportunitati pentru dezvoltarea programelor
de formare profesionala continua. In: SPORT. OLIMPISM. SANATATE. Materialele
Congresului 8tiintific International. Edita a V-a, 10-12 septembrie 2020, Chisinau. 10 p.
ISBN 978-9975-131-98-8. pag. 263.

Ghetiu A. Dezvoltarea programelor de formare profesionala continua prin implementarea
proiectului COMPASS (ERASMUS+). In: SPORT. OLIMPISM. SANATATE. Materialele
Congresului 8tiintific International. Edijia a VI-a, 16-18 septembrie 2021, Chisinau. 356 p.
ISBN 978-9975-131-99-5. pag. 109-117.

Ghetiu A. Calitatea pregatirii specialistului de educatie fizica - realitate, motivate 8i
necesitate. In: Materialele Conferintei Internationale ,,Probleme acmeologice in domeniul
culturii fizice. Edijia Ill. Chi8inau: Valinex, 2017. p. 24-29.

Ghetiu A. Predarea educatiei fizice in clasele primare - realitate 8i perspective. In: iScience.
AKTyanbHble Hay4YHble UCCNef0BaHWA B COBPEMEHHOM Mupe. COOPHMK HayuHbIX TPYZAOB,
BbiNnycK 12 (32), yacTtb 5. MNepescnaB-XmenHuuknia, 2017. p. 5-12.

Ghetiu A. Impactul educatiei fizice asupra formarii competentelor cognitive la elevii
claselor primare. Monografie. Chisinau. ISBN 978-9975-131-64-3, 2018. 124 p.

Ghid de implementare a curriculumului disciplinar in clasele I-1V (2018), in clasele V- IX 8i
in clasele X-XI1 (2019).

Grosu M., Mindrigan V. Aspecte teoretice privind incluziunea copiilor cu CES in institutile
de invatamant din Republica Moldova, in: SPORT. OLIMPISM. SANATATE. Materialele
Congresului $tiintfic International. Edita a VI-a, 16-18 septembrie 2021, Chisinau. 356 p.
ISBN 978-9975-131-99-5. pag. 55-59.

Kovacs M., Vacaretu A.-S. Evaluarea autentica in sistemul de formare continua a cadrelor
didactice. Ghid pentru furnizorii de programe de formare continua pentru cadre didactice.
Chisinau: Print-Caro, 2012.

Manolachi V. 8.a. Strategia de dezvoltare a culturii fizice 8i sportului in Republica Moldova
(2013-2020). Ed. a 2-a rev. 8i compl. Chisinau: Editura USEFS, 2013. 150 p.

Metodologia privind evaluarea criteriala prin descriptori in invatamantul primar clasele I-1V
(Aprobata prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii 8i Cercetarii nr. 1468 din
13.11.2019).

Nahaba L. (coord.). Ghid de proiectare a activitatlor de formare in educata adultilor.
Centrul Educational PRO DIDACTICA, Biroul DVV International in Moldova Chisinau:
Bons Offices, 2016. 86 p.

Ordin nr. 70 din 30.01.2020 cu privire la aprobarea Regulamentului privind evaluarea §i
notarea rezultatelor invatarii, promovarea 8i absolvirea in invatamantul primar 8i secundar.
Ordin nr. 1249 din 22.08.2018 cu privire la aprobarea Instructunii privind managementul
temelor pentru acasa, in invatamant primar, gimnazial 8i liceal.

Ordin nr. 660 din 01.06.2021 cu privire la aprobarea Instructunilor privind completarea
catalogului 8colar.

Petty G. Profesorul azi. Metode moderne de predare. Bucure8ti: Atelier didactic, 2007. 594
p. ISBN 978-973-88198-2-5.

Planul-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial 8 liceal anul de studii 2021-2022
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(aprobat prin ordinul nr. 200 din 26.02.2021).
Regulament cu privire la formarea continua a aduljilor. Hotarare de Guvern nr. 193 din
24.03.2017.
Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din invatamantul general, profesional tehnic
8i din cadrul structurilor de asistenta psihopedagogica, Ordin nr.1091 din 07.10.2020.
Repere metodologice privind organizarea procesului educational la disciplina 8colara
educate fizica in anul de studii 2021-2022.
Repere metodologice privind securitatea 8i siguranfa online a elevilor in procesul
educational la distanta pentru institutiile de invatamant primar, gimnazial 8i liceal in anul de
studii 2020-2021, Ordin nr. 1069 din 06.10.2020.
Repere metodologice privind organizarea procesului educational in conditiile invatarii mixte
in contextul epidemiologic de covid-19, pentru institutiile de invatamant primar, gimnazial
8i liceal (Anexa la Ordinul MECC nr. 1131 din 13.10.2020).
Repere metodologice Organizarea activitafilor de formare la elevi a comportamentului
responsabil in caz de situatii excepfionale $i/sau de rise in anul de studii 2021-2022.
Singer M. Realizarea unui curriculum centrat pe competence - 0 provocare asumata. In:
Revista de Pedagogie. BucureS§ti: ISE, 2003.
Standarde de competent profesionala ale cadrelor didactice din invatamantul general.
Ordinul MECC nr. 623 din 28 iunie 2016.
Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,,Educatia-2020”, aprobat prin HG
nr. 944 din 14.11.2014. Publicat: 21.11.2014 in MO Nr. 345-351. Art. nr. 1014.

(in alte limbi)
Brani§te G., Danail S.N., Danail S.S. ®uskynbTypHoe o06pa3oBaHUe B KOHTEKCTe
COBpPEeMEHHbIX pa3paboToK Teopun AeATEeNbHOCTM U IMYHOCTU U KOoMNeTeHuuMiA. In: Revista
$tiin{a culturii fizice. Chisinau: USEFS, nr.20/4, 2015. p. 5-12. ISBN 1857-4114.
Ghetiu A. The Promotion of Education for Health within the General Education Institutions
- Necessity and Reality. In: Materialele ,,4th Central and Eastern European LUMEN
International Scientific Conference. Chi8hinau: Ed. LUMEN, 2017. p. 108-110.
Henry J., Cormier V. Qu’est-ce qu'une competence? In: Les archives de DISCAS, 2006.
Roegiers X. La pedagogie de l'int6égration. En bref. Mars, 2006.
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1. Preliminarii KAr K
| T w

Formarea profesionala continua este un domeniu aflat in permanenta schimbare,
principalul factor al schimbarii in acest domeniu fiind personalitatea cadrului didactic din
domeniul educatiei fizice 8 sportului. In ultimul deceniu, evolutiile sociale, rapide 8i
imprevizibile, au impus o reconsiderare a rolului, functiilor profesorului de educate fizica.
Astfel, formarea continua devine permanent o necesitate pentru a putea face fata fluxului de
informatii, pentru a valorifica continuu noi strategii de actiune in formarea personalitatii
elevului/sportivului.

Actualizarea curriculumului ocupa o pozijie prioritara in contextul reformei educationale
din Republica Moldova, 8i fiind intr-o perioada de tranziie spre o societate moderna, democrata,
deschisa. Proiectarea curriculumului, mai mult decat orice alta componenta implicata in procesul
educational, se afla in zona de confluenta a unor factori complec?i de natura socio-economica,
politica, tehnologica 8 culturala. Transformarile din domeniul educatiei sunt intotdeauna
rezultatul 8 simptomul transformarilor sociale 8i trebuie explicate {inand cont de factorii
acestora.

In ultimii ani, dezvoltarea domeniului educational al statului este legata, in primul rand,
de implementarea in sistemul educational a tehnologiilor informationale 8i de comunicatii care
reprezinta cheia succesului in procesul trecerii la noua paradigma a sistemului educational,
model ce atribuie o calitate noua procesului didactic.

Tehnologiile Informationale 8 de Comunicatie (TIC) reprezinta un ansamblu de
instrumente 8i resurse tehnologice digitale utilizate pentru a comunica, crea, difuza, stoca S§i
gestiona informa”ia. Tehnologiile sunt bazate pe calculatoare, echipamente periferice digitale,
transmiterea datelor pe banda larga, Internet.

Softul educational este un program informatic complex, special conceput pentru a fi
utilizat in procesul didactic. Softul educational poate fi considerat 8i forma electronica a unui
manual, dar nu sub forma unui simplu document de forma *.doc sau *.pdf, ci cu o interfata care
sa permita o modalitate de lucru interactiva.

Modulul TIC $i soft-uri educationale este introdus in programul de perfectionare
Educafie fizica, domeniul de formare profesionala 0114Formarea profesorilor, Specialitatea
0114.16 Educatie fizica ca disciplina obligatorie 8i face parte din componenta de formare a
abilitatilor 8i competentelor generale.

Modulul TIC 8i soft-uri educationale contribuie la formarea unui specialist performant,
capabil sa utilizeze tehnologiile informationale, sa se adapteze ?i sa activeze in conditiile noii
societati informationale.

Prezentul curriculum are menirea de a raspunde la schimbarile ce se produc in
invatamantul extra8colar din domeniul sportului, privind modernizarea continua a curriculumului
disciplinar centrat pe dezvoltarea competentelor, astfel, oferind vaste posibilitati de realizare
profesionala a cadrelor didactice de educatie fizica 8i sport.
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2. Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala

Societatea se confrunta in prezent cu schimbari rapide 8 profunde: apar produse 8i servicii
noi, cercetarile evolueaza in direc®ii nea8teptate generand descoperiri care pareau pana mai ieri
de domeniul imaginarului. Schimbarile determinate de evolu”iile tehnologiilor moderne nu se
mai manifesta doar in domeniile pentru care au fost initial concepute, ci provoaca transformari §i
in alte zone ale vieMii 8i activitatii omului. Invatamantul trebuie sa se integreze 8i sa-8i adapteze
ofertele pentru a veni in sprijinul noii generapi, actualizandu-8i permanent finalita®ile S8i
resursele, astfel incat sa raspunda noilor provocari 8i, in acela8i timp, sa le ofere subiec|ilor
educa”iei deprinderi 8i instrumente de munca eficiente. Tara noastra se afla, in prezent, la etapa
de implementare a TIC pe scara larga, adica sunt realizate prevederile documentelor de politici
najionale 8i international in ceea ce prive”te formarea 8i dezvoltarea competentelor digitale.

Posibilitatile de utilizare pe scara larga a tehnologiilor informational 8 comunicationale in
domeniul educatiei provoaca un interes sporit pentru 8tiinta educationala. TIC asigura un 8ir de
instrumente 8 metode care permit trecerea de la un mediu de invatare centrat pe profesor la un
mediu colaborativ, interactiv, centrat pe procesul de invatare.

Utilizarea noilor tehnologii informational are un rol semnificativ in racordarea sistemului
de invatamant la cerintele societa®i informational bazate pe cunoa8tere. Rolul TIC in
dobandirea competentelor cheie este esential in contextul accesului pe piata muncii intr-o
societate globalizata. Competentele TIC pot fi dezvoltate prin activity specifice cu suportul
noilor tehnologii informationale, realizate in cadrul lectiilor.

TIC ofera posibilitatea imbunatatirii semnificative a procesului educational. In prezent,
aplicarea pe larg a TIC-ului a devenit o alternativa solida la metodele didactice traditionale,
astfel ca au fost implementate de multe dintre institutiile de invatamant, mai ales datorita
avantajelor oferite 8i de posibilitatea invatarii continue.

In contextul celor mentionate deducem utilitatea modulului TIC $i soft-uri educafionale
pentru programul de perfectionare Educatie fizica. Or, in invatamantul centrat pe competente, se
atrage atentia deosebita pedagogiei interactive, integrate prin tehnologiile educationale moderne,
inclusiv prin noile tehnologii informationale 8 comunicationale.

Dinamica tehnologiilor informationale i8 pune in mod cert amprenta pe cercetarea
specifica a sportului de inalta performanta, cat 8i in pregatirea speciali8tilor de educatie fizica.
Sportul reprezinta o importanta organizade economica, care in baza unei gestionari competente
poate aduce beneficii 8i in alte domenii ale societatii.

Modulul TIC 8i soft-uri educafionale este structurat pe 7 unitati de invatare, care acopera in
general problematica domeniului, atat din perspectiva teoretica, dar mai cu seama practico-
metodica. Unitatile de invatare, dezvoltate in modul au fost abordate in general in aceeaSi
maniera, oferind formabililor posibilitatea de a accede la delimitarile conceptual fundamentale
ale fiecarei unitati, de a intelege caracteristicile specifice ale temei sau domeniului, dar, cu
prioritate, au fost vizate stimularea auto reflectiei, a spiritului de observatie in raport cu
problematica prezentata/ discutata. dezvoltarea unor competente aplicative, de integrare,
utilizare, interpretare 8i constructie a demersurilor instructiv-educative din perspectiva
optimizarii, ameliorarii, reglarii procesului de invatamant.
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Literatura de speeialitate consultata 8i care este menponata la Bibliografie, a fost selectata
pe criterii de reprezentativitate explicativa, de interpretare 8 de aplicare In practica educationala.
De asemenea, s-au indicat surse in limba romana 8 in limbile de circulate internationala,
publicatii in domeniu ale autorului, accesul formabililor la aceste lucrari (marea majoritate a lor
fiind publicate in edituri de prestigiu, cu acoperire in toata tara) etc.

3. Competentele profesionale specifice disciplinei/ modulului

CS 1 CunoaS8terea rolului 8i a oportunitatilor tehnologiilor informationale 8i a comunicatiilor

in viata personala, profesionala 8i sociala.
CS 2 Capacitatea de a elabora documente de orice complexitate, utilizand un procesor de text.
CS 3 Identificarea instrumentelor digitale utilizate in predarea disciplinei de studii Educatie

fizica.

CS 4 Capacitatea de a elabora prezentari electronice, utilizand un procesor de prezentari.
CS 5 Acumularea cunoS8tintelor teoretice 8i abilitati practice de utilizare a tehnologiilor

informationale moderne.

CS 6 Capacitatea de a efectua calcul tabelar & de a crea diagrame, utilizand un procesor

tabelar.

CS 7 Capacitatea de cre8tere profesionala prin intermediul tehnologiilor informationale.

4. Administrarea modulului

NumSrul de ore

Sta_tutul_modu_lului Contact iniltitl/?éﬂal contact direct Fog;na Nr. (.je
(obligatoriu, optional)/ Total direct IActivity Teoretice Pragtlce/ evaluare credite
practice Seminare
Obligatoriu 60 15 45 15 C 2
«Ucceae
5. Unitafi de invatare
Competente specifice Unitati de continut Finalitati de studiu
Cunoa8terea rolului 8i a Rolul TIC Tnh predarea - sa caracterizeze Platforma
oportunitatilor tehnologiilor disciplinei de studii Educatie Google Meet;
informationale 8i a fizica. Platforma Google Meet - sa determine procedurile de
comunicatiilor Tnviata lucru cu platforma Google Meet;
personala, profesionala 8i
sociala
Capacitatea de a elabora Rolul TIC in predarea - sa cunoasca rolul TIC in sport;
documente de orice disciplinei de studii Educatie - sa creeze un editor de text 8i sa
complexitate, utilizand un fizica. Editorul de texte lucreze cu meniurile de baza;
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procesor de text
Identificarea instrumentelor |
digitale utilizate in predarea
disciplinei de studii Educatie
fizica

Capacitatea de a elabora
prezentari electronice,
utilizand un procesor de
prezentari
Acumularea cuno§8tintelor
teoretice $i abilita®i practice
de utilizare a tehnologiilor
informational moderne
Capacitatea de a efectua
calcul tabelar 8i de a crea
diagrame, utilizand un
procesor tabelar
Capacitatea de cre$tere
profesionala prin intermediul
tehnologiilor informational

2024

Microsoft Word
nstrumente digitale utilizate in
predarea disciplinei de studii

Educatie fizica

TIC 8i soft-uri educationale.
Aplicatia Power Point

TIC ?i implementarea soft-
urilor educationale. Platforme
educationale

TIC 8i soft-uri educafionale.
Aplicatii software specializate

pentru calcul tabelar

Aplicatii Google

sS cunoasca instrumente
digitale utilizate in predarea
disciplinei de studii Educafie
fizica;
- sa Tmbine eficient tehnologiile
informational in activitatea

profesionala aleasa;

- sa defineasca conceptul
aplicajie software;

- sa determine funcjiile de baza
ale aplicatiei Power Point;

de

- sa defineasca conceptul de
software educational;

- sa cunoasca 8 sa utilizeze
platforme educationale;

- sa cunoasca aplicatii software

specializate pentru calcul tabular;
- sa realizeze operatiuni de lucru
intr-o aplicatie de calcul tabelar;
- sa cunoasca aplicatii Google
utile in educatie fizica 8i sport;

- sa determine procedurile de
lucru cu aplicatii Google;

6. Repartizarea orientativa a orelor pe unitafi de confinut ;

Numarul de ore

N Studiu Contact direct
ort. Unitati de continut Total Contact individual/
direct Activitati  Teoretice Seminare
practice
1 Rolul TIC m predarea disciplinei 8 2
de studii Educate fizica.
Platforma Google Meet
2. Rolul TIC Tn predarea disciplinei 8 2
de studii Educatie fizica. Editorul
de texte Microsoft Word
3. Instrumente digitale utilizate in 8 2
predarea disciplinei de studii
Educatie fizica
4 TIC 8i soft-uri educationale. 8 2 - -
Aplicatia Power Point
5. TIC & implementarea sofit-urilor 8 2
educationale. Platforme
educationale
6. TIC 8i soft-uri educationale. 8 2
Aplicatii software specializate
pentru calcul tabelar
7. Aplicatii Google 12 3
Total 60 15
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7. Studiul individual

Unitatea de
continut

Rolul TIC in predarea
disciplinei  de  studii
Educatie fizica.
Platforma Google Meet

Rolul TIC in predarea
disciplinei  de  studii
Educate fizica. Editorul
de texte Microsoft Word

Instrumente digitale
utilizate in  predarea
disciplinei  de  studii
Educatie fizica.

TIC 8i soft-uri
educationale. Aplicapa
Power Point

TIC 8 implementarea
soft-urilor educaponale.
Platforme educationale

TIC 8i soft-uri
educationale.  Aplicafii
software specializate

pentru calcul tabelar
Aplicatii Google

Produse de elaborat

Initierea unei conferinte

video cu un grup de copii prin
Google Meet 8i utilizarea functiilor
avansate

Proiect individual cu utilizarea
elementelor de fonnatare a
caracterelor, paragrafelor, creare
de liste, a8ezare in pagina,
utilizare de stiluri 8i 8abloane
Studiu de caz cu descrierea
instrumentelor digitale utilizate
in procesul de predare-Tnvatare-
evaluare la disciplina de studii
Educate fizica.

Elaborarea unei prezentari cu
domeniul specializarii in care
activeazS

Identificarea produselor
educationale software, Th
dependents de necesitatile
profesorului, inclusiv de lucru la
distant;

Proiect individual cu utilizarea
formulelor pentru efectuarea
calculelor conform modelului
propus;

Identificarea maplicatiilor Google
ce pot fi utilizate Tn activitatea
de profesor

8. Lucrari practice recomandate

Tendinjele moderne in predarea disciplinei sunt
formabililor in procesul de cunoa8tere. Lectiile pur teoretice devin monotone 8i lipsite de
motivate. Un loc aparte in predarea TIC o au diverse activity cu aspect practic, in care
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Modalitati de
evaluare

Prezentarea
rezultatelor
confirmatoare

Prezentare
electronica a
proiectului elaborat

Structurarea 8i
prezentarea logica a
continutului cu
indicarea
instrumentelor
digitale aplicative Th
predarea disciplinei
de studii Educafie
fizica.

Prezentare

publica

Prezentarea
rezultatelor
Participarea la
discud{ii

Prezentarea
electronica a
proiectului
elaborat
Prezentarea
rezultatelor
Participarea la
discutii

Termeni
de
realizare
Conform
orarului

Conform
orarului

Conform
orarului

Conform
orarului

Conform
orarului

Conform
orarului

Conform
orarului

orientate spre implicarea activa a
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implicarea formabililor este la maxim. Ei aplica cunoS8tintele, le compara, le analizeaza 8§i
argumenteaza.

Lucrarile practice la modulul TIC 8§i soft-uri educationale prezinta particularitati metodice
in func”ie de obiectivul didactic principal urmarit, de modalitatile de organizare 8i in func"ie de
activitatea care predomina. Pot ft organizate la o anumita etapa din cadrul lecjiei, sau prin sarcini
de extindere pentru o perioada indelungata de timp (de la cateva zile, 1-2 saptamani).

Lucrarile practice se bazeaza pe metode de joc de rol, simulare, unde formabilii sunt in
calitate de antrenor, profesor, elev, sportiv, etc., de exemplu (inregistrarea 8i prelucrarea digitala
a datelor in urma determinarii pulsului, frecventei respirapei, timpul de executie/numarul de
repetari a unor exercitii/procedee etc.).

In procesul de predare-invatare-evaluare la modulul TIC 8§i soft-uri educationale pot fi
propuse lucrari practice, precum: elaborarea unor proiecte in format electronic cu respectarea
regulilor de aranjare 8i structurare in interiorul paginii; studii de caz, situatii didactice, teste,
etc. Realizarea acestora va fi efectuata in corespundere cu principiile de baza. In acest context,
cadrul didactic va tine cont de o serie de criterii. De exemplu, la elaborarea proiectelor se va
lua in considerare respectarea cerintelor de tehnoredactare, respectarea termenelor de
indeplinire, etc.

La realizarea studiului de caz sau a unei situatii didactice, trebuie luate in calcul criterii
precum: corectitudinea interpretarii studiului de caz/situatiei didactice propuse; calitatea
solutiilor, a ipotezelor propuse, argumentarea acestora; gradul in care solutiile 8i ipotezele
propuse pot fi utile pentru rezolvarea adecvata a cazului analizat; corectitudinea formularilor;
utilizarea adecvata a terminologiei; aprecierea critica, judecata personala a formabilului etc.

Testele cu itemi vor scoate in evidenta aspecte precum: corectitudinea interpretarii
itemului propus spre rezolvare; masura in care raspunsul corespunde condifiilor indicate in
item; corectitudinea metodelor de realizare aplicate 8i a selectarii raspunsului (in cazul
itemilor cu alegere multipla); determinarea corecta a perechilor corelate (pentru itemii tip
asociere); gradul in care raspunsul corespunde setului prestabilit de valori 8i atitudini; masura
in care raspunsul oferit de formabil corespunde cerintelor din enuntul itemului (in cazul
itemilor cu raspuns deschis).

9. Sugestii metodologice

Predarea-invatarea modulului TIC $i soft-uri educationale, este orientata pe rezolvarea
unor sarcini de lucru, utilizandu-se preponderent metoda invatarii 8i a formarii deprinderilor
prin rezolvarea unei game cat mai variate de aplicatii practice 8 punandu-se accent pe
realizarea, cu exactitate 8i la timp, a cerintelor sarcinilor de lucru. Realizarea proiectelor in
cadrul activitatilor practice va urmari dezvoltarea abilita®ilor de lucru in echipa.

Locul de desfa8urare a instruirii se recomanda a fi un laborator de informatica, in care
este necesar sa existe o dotare minimala care presupune un numar de calculatoare egal cu
numarul formabililor din clasa, conectate in retea 8i cu acces la toate serviciile Internet.
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Configuratia calculatoarelor trebuie sa permita rularea aplica”iilor prin care vor fi formate
competence specifice.

Proiectarea, organizarea 8i realizarea procesului de formare a competentelor
profesionale prin formare continua se bazeaza pe modelul andragogic al educatiei, care pune
in valoare urmatoarele abordari: centrarea pe cel ce invafa; Invatarea experenfiala;
parteneriatul educational; diversitatea tehnologiilor didactice etc.

Specificul invatarii la adulti influenteaza in mod decisiv procesul de planificare,
organizare 8i desfa®urare a activitatii de instruire. Pentru asigurarea succesului acestuia este
necesar ca formatorul sa tina cont de un set de principii ce vor fi integrate in activitatile
programului de perfectionare:

» Experienta participantilor este importanta pentru activitatile de instruire a adulplor 8i,
respectiv este inclusa in procesul desfa8urarii instruirii.

* Activitatile de instruire sunt centrate pe dezvoltarea abilitatilor necesare adultilor. Este
important ca prezentarile formatorului sa constituie 10-15% din timpul total al instruirii, sa fie
urinate de exercitii practice 8i aplicatii.

e Adultii au nevoie de activitati prin care ar fi incurajati sa confrunte experientele
anterioare cu cele noi, oferite de formator 8i sa detina un control asupra procesului prin care se
desfa8oara instruirea. Formatorul va incuraja participarea tuturor celor implicati in formare,
tinand cont de specificul fiecarui individ, valorificandu-i deplin.

e Formatorul va selecta strategiile 8 tehnicile relevante atat pentru valorificarea
cunoS8tintelor 8i experientei anterioare a participanfilor, pentru incurajarea schimbului de idei 8i
opinii cu privire la posibilitatile ulterioare de aplicare in practica a noilor informatii, cat 8i
realizarea obiectivelor activitatii.

» Deoarece exista mai multe stiluri de invatare, strategiile 8i tehnicile utilizate sunt
adaptate la diverse stiluri. Este important de conceput 8i organizat procesul de instruire astfel
incat acesta sa fie relevant din punctul de vedere al diversitatii stilurilor de invatare.

» Utilizarea materialelor vizuale contribuie la perceperea 8i, respectiv, la intelegerea
corecta a informatiei prezentate. Implicarea mai multor canale de percepere a informajiei
contribuie la sporirea gradului de asimilare a acesteia.

e Instaurarea unui climat de respect contribuie simtitor la cre8terea eficien|ei instruirii
adultilor. Pentru a accentua valoarea personalitatii 8 experientei fiecarui participant este
important ca formatorul sa asigure atmosfera de respect reciproc atat intre participant, cat 8i
intre trainer 8i fiecare persoana implicata in activitatea de instruire.

Metode de predare 8i inva(are utilizate: Prelegerea, Explicatia, Demonstra®ia, Conversapa,
Problematizarea, Studiului de caz, Analiza produselor activitatii, Proiectul (sau tema de
cercetare-ac™iune), Algoritmizarea, Exercitiul, Brainstorming-ul etc.

Strategii/tehnologii didactice aplicate (specifice disciplinei):

-Strategii inductive, deductive, mixte

-Strategii algoritmice

-Strategii euristice.
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Evaluarea este o components organica a procesului de invatare care, paralel cu
predarea 8i invafarea, constituie cel de-al treilea element major al educatiei. Ea reprezinta o
operate de valorificare a procesului didactic, define8te activitatile educa™ionale, determina
eficien™a 8i nivelul activitatlor de predare-mvSJare. Evaluarea trebuie sa se realizeze ca un
proces continuu 8i formativ al educatiei. Pentru a realiza o evaluare obiectivS, formatorii
trebuie sa prezinte cu claritate rezultatele pe care urmeazs sa le atingS formabilii.

Activitajile de evaluare sunt orientate spre motivarea formabililor 8i ob”inerea unui
feedback continuu, fapt ce permite corectarea operativS a procesului de invSJare, stimularea
autoevaluSrii 8 a evaluarii reciproce, evidenfierea succeselor, implementarea evaluSrii
selective sau individuale.

Evaluarea se realizeazS pentru:

e motivarea invStSrii 8i stimularea obtinerii unor rezultate bune;

e monitorizarea eficientS a invatarii;

» imbunStStirea predarii 8i facilitarii activitStilor de cStre formator;

 adecvarea stilului de predare al formatorului la stilul de invatare al participantilor;
e responsabilizarea participantilor

Exists cateva tipuri de evaluare, in functie de momentul in care se desfS8oarS in cadrul
unui program de formare 8i de scopul urmsrit:

4) Evaluarea inifiala - se refers la evaluarea prealabilS a participantilor. Se realizeaza
inainte de stagiu sau la prima sesiune, pentru a determina experienta & nivelul pe care il are
grupul in domeniul/tematica/problemele care vor fi abordate in cadrul programului 8i a8teptarile
concrete.

5) Evaluareaformativa - este derulata de formator in cadrul programului de instruire (pe
parcursul sesiunii, la sfar§itul sesiunii sau al zilei) 8 are menirea de a aprecia gradul de atingere
a obiectivelor, de a stabili dificultatile care apar in acest sens 8i solutiile la ele. Acest tip de
evaluare ofera formatorului posibilitatea de a adapta programul (la nivel de con”inut, proces,
relatii), a8a meat sa obtina rezultate maxime.

6) Evaluareafinala - este una sumativa, realizata de catre formator la finele activitatii;
are drept scop evidentierea atingerii obiectivelor 8 recunoa’terea formala sau nonformala a
competentelor dobandite. Prin evaluare finala, formatorul poate determina pasii ce urmeaza sa ii
efectueze cu participantii in activitatile ulterioare. Instrumentele folosite trebuie sa se bazeze
nemijlocit pe obiectivele activitatii de formare. De obicei, acest tip de evaluare implica aplicarea
unui instrument de evaluare (chestionar, teste, fiSe/formulare de evaluare, interviu, o tehnica de
evaluare individuals etc.) 8 o activitate de follow-up dupa o anumita perioada de timp.
Evaluarea cursantilor in educatia adultilor se prelunge8te obligatoriu dincolo de stagiul de
formare, in special la locul de munca, pentru ca doar aici pot fi probate competentele
achizifionate, dezvoltate, actualizate.

Metodele de evaluare prin care se va dovedi nivelul de pregatire al participantilor la
formare: probe orale, probe practice 8i probe scrise. In evaluarea initials va fi aplicat un
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chestionar sau test. In evaluarea formativa formatorul va utiliza observarea, conversatia,

interviul, prezentarea unui continut, autoevaluarea, fi8e de evaluare, Pentru evaluarea finala se

recomanda metode traditionale - test sau metode complementare - portofoliu, proiect.

10.

11. Resurse didactice recomandate

Bragu™a G., 8.a. Tehnologii Informafionale 8i de Comunicare. Indrumar pentru lucrari de
laborator. Partea I, Chi8inau: CEP USM, 2013.

Cristea V., Dumitru P., Giumale C. 8.a., ,Dicponar de informatica”, Editura 8tiintifica 8i
Enciclopedica, Bucure§ti, 1981.

Daniela Saru, Anca Daniela lonita, “Sisteme de programe orientate pe obiecte”, Editura
ALL, Bucure§ti, 2000.

Dulu A. Utilizarea calculatorului in 7 module ECDL Complet. Bucure8ti: Andreco
Educational Grup, 2010.

Dutu M. Microsoft Word - teorie, teste 8i fe8e de laborator, Editura, EduSoft, Bacau 2001.
Grama A., Bacain I., Grama C-V., 8a. Sub Windows sa invdfam Word, PowerPoint,
FrontPage 8i Internet. 1a8i: Sedcom Libris, 2004.

Hotarare nr. 255 din 09.03.2005, privind Strategia Na”onala de edificare a society
informa~ionale - “Moldova electronica”.

Hotarare cu privire la Conceppa guvernarii electronice nr. 733 din 28.06.2006 Monitorul
Oficial nr. 106-111/799 din 14.07.2006.

Hotararea Guvernului nr. 632 din 8 iunie 2004 ,,Despre aprobarea Politicii de edificare a
societal informa™ionale in Republica Moldova” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
nr. 96-99/789 din 18 iunie 2004).

Joe Kraynak ,,Microsoft Office XP”, Editura ALL, 2000.

11.Legea nr. 982-XIV din 11 mai 2000 privind accesul la informare (Monitorul Oficial al

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Republicii Moldova, nr. 88-90/664 din 28 iulie 2000).

Legea nr. 467-XV din 21 noiembrie 2003 cu privire la informatizare 8 resursele
informatonale de stat (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 6-12/44 din 01 ianuarie
2004).

Legea cu nr. 264-XV din 15 iulie 2004 privire la documentul electronic 8 semnatura
digitala (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 132-137/710 din 06 august 2004).
Prodan A., ,Informatica pentru studen”ii institupilor superioare de invatamant cu profil
sportiv”, Chi8inau, 2005.

Revista Romana de Informatica 8i Automatica (RRIA), Editura Institutului National de
Cercetare-Dezvoltare in Informatica, Bucuresti. ISSN 1220-1758 (Print), ISSN 1841-4303
(Online).

Revista ”IT & C” , Piata Presei Libere Nr.l, Casa Presei Libere Nr.I, Bucure8ti. ISSN
(Print): ISSN 2971-9097 ISSN-L 2821-8469, ISSN (Online): ISSN 2821-8469 ISSN-L
2821-8469.

Ro8ca I., - Internet 8i Intranet, Concepte 8i aplica”ii, Editura Economica, Bucure§ti, 2000.
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Steve Johnson Perspection, - Word 2003(Microsoft Office)”, Teora, 2004.

Volcu Gh., Burlacu N. Tehnologii informationale - components esenjiala in pregatirea
specialistului de educate fizica 8i sport. In materialele conferinjei §tiintifice interna®ionale
studenjes8ti, edijia a XX-a: Probleme actuale ale teoriei 8 practicii culturii fizice. Chi8inau
2017.

Volcu Gh. The need of information technologies in the trening of physicaleducation and
sport specialists. 4th Central and eastern european LUMEN international scientific
conference: Education, Sport, Health. Chisinau 2017. P.282.

Volcu Gh. Tehnologiile informationale in pregatirea specialiStilor de educate fizica 8i sport.
Congresul 8tiinjific International ,,Sport. Olimpism. Sanatate”, edijia Il. Chi8inau 2017.
Volcu Gh., Volcu I. TIC 8 implementarea softurilor educationale (Note de curs pentru
facultatile cu profil sportiv), Chisinau, PrintCaro, 2019. 116p.

Volcu Gh. Dictionar terminologic la tehnologii informationale (pentru studentii facultatilor
cu profil sportiv), Chisinau, PrintCaro, 2019. 68p.

Volcu Gh., Volcu I., The role of information and communication technologies in training of
specialists of physical education and sport. The Annals of the “$tefan cel Mare” University
of Suceava. Physical Education and Sport Section. The Science and Art of Movement,
Volume X1V issue 2/ 2021, p. 144-153.

74



